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Kodeks postepowania dostawcow Grupy Alimak

Wprowadzenie

Grupa Alimak prowadzi dziatalnosci w sposob etyczny, przestrzegajgc zapiséw
miedzynarodowych konwencji dotyczgcych praw cztowieka, warunkoéw pracy,
srodowiska i przeciwdziatania korupcji — np. inicjatywy ONZ ,Global Compact”.

Nasza globalna sie¢ dostawcow wnosi znaczacy wktad w tworzenie wartosci.
Liczymy na wsparcie dostawcow, ktdore pomoze nam osiggac cele w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju w obszarach takich jak redukcja emisji CO?2.
Oczekujemy rowniez, ze wszyscy nasi dostawcy bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ w
odpowiedzialny sposob i zapewnia¢ zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, a takze z wymogami okres$lonymi w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow.

Cel i zakres

Celem Kodeksu postepowania dostawcow Grupy Alimak jest okreslenie
minimalnych wymagan dotyczacych zrownowazonego rozwoju dla wszystkich
dostawcow Grupy Alimak w nastepujgcych obszarach:

1. prawa cztowieka i warunki pracy,
. ochrona $rodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy (,BHPiOS”),

2
3. etyka biznesowa oraz
4

. Zgodnosci materiatdw z przepisami i odpowiedzialnego pozyskiwania
mineratow oraz

5. odpowiedzialne pozyskiwanie materiatéw.

Kodeks postepowania dostawcédw stanowi integralng czes¢ umowy pomiedzy
dostawcg a Grupg Alimak i dotyczy wszystkich podmiotéw dostarczajgcych
towary lub swiadczacych ustugi dowolnej spétce z Grupy Alimak.

W niniejszym dokumencie stowo ,pracownik” odnosi sie do wszystkich osob
pracujgcych dla dostawcy lub w jego imieniu, w tym pracownikéw
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin, konsultantow,
praktykantow, pracownikow tymczasowych i wykonawcow.

Od dostawcéw oczekuje sie przestrzegania wszelkich wytycznych okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania, a zgodnos¢ z nimi jest wymagana
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zaréwno w ramach dziatalno$ci samego dostawcy, jak i jego bezposrednich
dostawcow.

1. Prawa cziowieka i warunki pracy

Grupa Alimak oczekuje od kazdego dostawcy zapewnienia godnych warunkow
racy.
\F;V szyczegélnoéci dostawca zobowigzuje sie:

e respektowac obowigzujgce przepisy prawa i uktady zbiorowe pracy
odpowiednio w zakresie godzin pracy i odpoczynku, w tym odnosnie
do nadgodzin, corocznych urlopéw chorobowych i rodzicielskich oraz
pozostatych regulacji dotyczgcych urlopow, i przestrzegac takich
przepisow i uktadow,

e sprawiedliwie wynagradzaé pracownikéw i przestrzegac lokalnych
przepiséw dotyczgcych wynagrodzen oraz uktadéw zbiorowych pracy,

e przekazywac pracownikom informacje na temat warunkow
zatrudnienia w zrozumiatym formacie i jezyku (mowa tu np. o
umowach o prace na pismie i oswiadczeniach dotyczgcych
terminowych wyptat),

e respektowac prawa pracownikéw do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i
prowadzenia negocjacji zbiorowych, a takze uczestniczenia w posiedzeniach
rad pracowniczych,

o traktowacé wszystkich z godnos$cig i szacunkiem oraz powstrzymywac
sie od dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na takie cechy
charakterystyczne jak ptec, kolor skory, pochodzenie etniczne,
wyznanie, niepetnosprawnos¢, przynaleznos$¢ do zwigzkow
zawodowych, przynaleznosc¢ do partii politycznych lub orientacja
seksualna,

e nie stosowac ani nie tolerowa¢ zadnej pracy przymusowej lub
obowigzkowej i dawac wszystkim pracownikom mozliwos¢
swobodnego odejscia z pracy za wczesniejszym powiadomieniem,

e zapobiegac¢ wszelkim formom pracy dzieci oraz zapewnia¢ zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami w tej dziedzinie.

e zapobiega¢ wszelkim formom przemocy i nekania oraz zapewniaé
zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
w tym zakresie,

e zapewniac¢ pracownikom odpowiednie szkolenia ukierunkowane na
rozwijanie ich umiejetnosci i poszerzanie wiedzy.
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2. Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy (,,BHPiOS”)

Dostawca zapewni pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy
oraz bedzie prowadzit dziatalno$¢ w sposob efektywny pod wzgledem
zasobow i rbwnowagi ekologicznej. W szczegolnosci dostawca powinien:

e wdrozyé skuteczny system zarzadzania BHPiOS (1SO14001, 1SO9001,

ISO45001 lub inny system zgodny z normami 1SO),

wyznaczy¢ kompetentna osobe do zarzgdzania programami i
ulepszeniami BHPiIOS,

opracowac odpowiednie procedury skutecznego zarzadzania
ryzykiem zwiazanym z BHPiOS,

zadbac o to, aby wszyscy pracownicy byli wystarczajgco swiadomi tych
zagrozen i gruntownie przeszkoleni w zakresie wdrazania srodkow
kontroli,

nieustannie dgzy¢ do tego, aby dziatalnos¢ wytworcza, produkty i ustugi
dostawcy wywierafly jak najmniejszy negatywny wplyw na
Srodowisko,

zapewniac przejrzystos¢ w zakresie danych dotyczacych emisji, w
szczegolnosci danych wejsciowych odnoszacych sie do obliczen CO?
emitowanego przez Grupe Alimak.

zapewnienia, ze woda, warunki sanitarne i, w stosownych przypadkach,
zakwaterowanie zapewniane pracownikom sg czyste, bezpieczne i
zaspokajajg ich podstawowe potrzeby.

3. Etyka biznesowa

Dostawca bedzie prowadzit dziatalnos¢ w sposéb etyczny, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami i przepisami. W szczegdlnosci dostawca
zobowigzuje sie:

powstrzymywac sie od wszelkich form korupcji i przekupstwa,
przestrzegac przepiséw antymonopolowych i innych przepisow
prawa konkurencji. Nie moze, na przyktad, uczestniczy¢ w zmowach
cenowych lub ustalaniu ofert przetargowych,

przestrzega¢ miedzynarodowych przepisow handlowych i regulaciji
w dziedzinie kontroli eksportu,

ujawnia¢ Grupie Alimak informacje na temat potencjalnych konfliktow
interesOw zwigzanych z dziatalnoscig dostawcy Alimak, w tym
odnos$nie do ewentualnych udziatow finansowych pracownikéw Alimak

Zatwierdzit: Dyrektor generalny Data zatwierdzenia: 07.11.2024
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w przedsiebiorstwie dostawcy,

e chronic¢ wszelkie informacje poufne przekazane przez Grupe Alimak
lub jej partneréw biznesowych,

e chroni¢ wfasnosé intelektualng innych oséb i podmiotow.
e przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdow o ochronie danych.

4. Zgodnos¢ materiatéw z przepisami i odpowiedzialne pozyskiwane mineratéw

Dostawcy zapewnig, ze towary dostarczane do Alimak Group bedg zgodne z
wymogami objetymi zakresem wszystkich stosownych przepiséw i konwenciji.
W szczegdlnosci dostawca:

e zapewni, ze towary dostarczane do Alimak Group nie zawierajg
substancji chemicznych ani materiatow zabronionych przez
obowigzujgce przepisy prawa,

e na zgdanie ujawni peten sktad materiatow i substancji uzytych w
produkcie, ktéry moze podlegac regulacjom w kraju pochodzenia lub
jego miejscu przeznaczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

e dochowa nalezytej starannosci w celu zbadania zrédfa wszelkich
mineratow z regiondéw ogarnietych konfliktami (cyna, tantal, wolfram i
ztoto, tgcznie zwanych ,3TG”) oraz wszelkich innych mineratéw istotnych
dla zakresu dostawy do Alimak Group,

e bedzie przestrzegac najnowszej wersji rozporzgdzenia UE w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w
zakresie chemikaliow (REACH) (WE) 1907/2006,

e zachowa zgodno$¢ z najnowszg wersjg dyrektywy 2011/65/UE w sprawie
ograniczenia stosowania niektérych niebezpiecznych substancji w
sprzecie elektrycznym i elektronicznym (RoHS),

e bedzie przestrzegac najnowszej wersiji rozporzgdzenia (UE) nr 995/2010
ustanawiajgcego obowigzki podmiotéw wprowadzajgcych do obrotu
drewno i produkty z drewna,

e bedzie przestrzegac najnowszej wersji rozporzgdzenia UE (UE) nr
2019/1021 dotyczgcego trwatych zanieczyszczen organicznych,

e bedzie przestrzegac najnowszej wersji rozporzgdzenia UE (WE) nr
1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin,



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006R1907-20240606
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32011L0065&qid=1729087011651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02010R0995-20200101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02019R1021-20230828
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02019R1021-20230828
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02008R1272-20231201
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02008R1272-20231201
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e zachowa zgodnos$¢ z najnowszg wersjg amerykanskiej ustawy o
kontroli substancji toksycznych.

5. Odpowiedzialne pozyskiwanie materiatéw

Dostawca bedzie nabywat towary i ustugi w odpowiedzialny sposéb. W
szczegolnosci dostawca musi zadbac o to, aby jego dostawcy przestrzegali
norm analogicznych do tych okreslonych w Kodeksie postepowania
dostawcow Grupy Alimak.

Wdrazanie i zgodnos¢

Wyniki w zakresie zrownowazonego rozwoju nakreslone w niniejszym
Kodeksie postepowania sg powaznie brane pod uwage w procesie wyboru
dostawcow. Grupa Alimak weryfikuje zgodnos$¢ z przedmiotowymi wymogami z
wykorzystaniem kwestionariusza samooceny. Jednoczesnie zastrzega sobie
prawo do prowadzania audytow w przedsiebiorstwie dostawcy w dowolnym
momencie. Dostawca zobowigzuje sie dziata¢ uczciwie i przejrzys$cie w
odniesieniu do faktéw i danych, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Kodeksu postepowania. Grupa Alimak pragnie prowadzi¢ otwarty dialog na
temat zgodnosci z przepisami oraz ewentualnych modyfikacji w obszarach
objetych niniejszym Kodeksem postepowania. Brak wspétpracy w tym
obszarze moze skutkowac¢ zmniejszeniem liczby przyznawanych zlecen, a
nawet rozwigzaniem relacji biznesowej z Alimak.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Grupa Alimak dgzy do osiggniecia przejrzystosci i wysokiego poziomu etyki
biznesowej. Nasz kanat sygnalizacyjny umozliwia przekazywanie informacji o
podejrzewanych niewtasciwych zachowaniach w sposoéb poufny. Kanat
zgtaszania nieprawidtowosci jest waznym narzedziem umozliwiajgcym
ograniczanie ryzyka i utrzymanie zaufania klientow do naszej dziatalnosci,
gdyz pozwala nam wykrywac niewtasciwe zachowania na wczesnym etapie i
podejmowaé odpowiednie srodki zaradcze. Nieprawidtowosci mozna
zgtasza¢ w sposob otwarty lub anonimowy.

Aby zgtosi¢ potencjalne naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania,
lokalnych przepiséw lub regulacji, nalezy przestaé zgtoszenie na stronie
https://report.whistleb.com/en/alimakgroup.



https://uscode.house.gov/view.xhtml?path=/prelim@title15/chapter53&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?path=/prelim@title15/chapter53&edition=prelim
https://report.whistleb.com/en/alimakgroup
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Wszelkie otrzymane wiadomosci bedg traktowane poufnie. Naszym kanatem
sygnalizacyjnym zarzgdza ustugodawca zewnetrzny, firma WhistleB. Wszystkie
wiadomosci sg szyfrowane. Zgtoszenia sg obstugiwane w 16 réznych jezykach.




