Uppforandekod




1. Inledning

Alimak Group har antagit de principer som anges i denna policy. | var dagliga verksamhet forvantar vi oss att alla tjansteman,
styrelsemedlemmar, anstéllda och alla andra som arbetar for eller pa uppdrag av koncernen, inklusive vara distributorer,
foljer denna policy som vart gemensamma satt att bedriva verksamheten.

Alimak Group ar en global leverantor av hallbara vertikala transportlsningar och l6sningar for arbete pa hojd. Koncernen
har ett globalt avtryck och med det foljer ett globalt ansvar. Alimak Group féljer lagar och férordningar i alla omraden dar
affarsverksamhet bedrivs.

Miljomassiga, sociala och foretagsstyrningsrelaterade évervaganden utgor en integrerad del av var affarsverksamhet, och vi
betraktar ansvarsfulla affarsbeslut och atgarder som en viktig del av var strategi. Det innebar att affarsbeslut inom
koncernen maste ta hansyn till den ekonomiska, sociala och miljomassiga paverkan pa vara intressenter och de samhallen
som vi ar verksamma i. Vi stravar efter att utveckla en hallbar verksamhet genom att kontinuerligt forbattra vart
affarsresultat, 6ka vardeskapandet for vara intressenter och 6ka vart bidrag till de samhallen som vi ar verksamma i.

Alimak Group stodjer internationella standarder for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Var
uppférandekod ar baserad pa FN:s Global Compact och dess tio principer som vagleder foretags inom omradena manskliga
rattigheter, arbete, miljo och antikorruption. Vi stravar efter att agera som ett foretag, baserat pa gemensamt uppsatta
varderingar, affarsprinciper, policyer och ledning. Dar vi ar verksamma agerar vi som ett lokalt foretag som identifierar och
arbetar med de lokala affarsriskerna och méjligheterna.

2. Samspel med intressenter

Vara intressenter inkluderar kunder, anstallda, aktiedgare, leverantorer och andra affarspartners och de samhallen som vi ar
verksamma i. Vara relationer och var dialog ska vara arlig, faktabaserad och transparent utan att for den skull avsldja
konfidentiell foretagsinformation. Vi vardeséatter interaktion och uppmuntrar darfor till konstruktiv dialog med alla vara
intressenter. Vi foresprakar fri och rattvis handel och stravar efter fri konkurrens och etiska villkor som haller sig inom de
rattsliga ramarna i de lander vi ar verksamma i.

Kunder

Vi stravar efter att leverera hogkvalitativa och sakra produkter och tjanster som bidrar till vara kunders framgang.

Vi ska presentera och marknadsfora vara lI6sningar pa ett arligt satt och vi anvander inte illojala eller bedragliga metoder.
Alimak Group accepterar inte bedragligt beteende, mutor eller korruption.

Vi ska inte erbjuda kunder eller potentiella kunder, eller dess representanter, nagra olampliga férmaner som strider mot
gallande lagar, koncernpolicyer och riktlinjer eller rimliga och allmant accepterade etiska affarsmetoder. Ytterligare
information géllande ovanstaende finns i koncernens "Ethical Business Guidelines”.
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ALIMAKK GROUP

Anstdllda

Vara anstallda ar nyckeln till var framgang. Malet ar att vara en attraktiv arbetsgivare och vi stravar efter att attrahera,
utveckla och behalla kvalificerade och motiverade medarbetare i en professionell och attraktiv arbetsmiljo. All verksamhet
ska bedrivas med respekt for manskliga rattigheter och anstalldas halsa och sakerhet.

+  Viaccepterar inte ndgon form av barnarbete, slavarbetare eller tvangsarbete. Vi 6vervakar detta i alla vara
rekryteringsprocesser, anvander sprak och termer i anstallningsavtal som stéder detta och reagerar pa sadana
arbetsforhallanden.

+ Alla anstallda ska behandlas rattvist och lika. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljé dar manniskor respekteras
oavsett individuella skillnader, talanger eller personliga egenskaper. Ingen anstalld eller kandidat far diskrimineras
eller trakasseras pa grund av alder, ras, kon, religion, funktionshinder, nationalitet, sexuell Iaggning, civilstand,
foraldrastatus eller politiska asikter.

+  Virespekterar att anstallda har ratt att valja att foretradas av en fackférening i kollektivavtalssyfte. Ingen anstalld
som utdvar denna rattighet ska diskrimineras.

«  Alla anstallda ska kanna till de grundldggande villkoren for sin anstallning.

«  Vistravar efter att tillhandahalla och standigt férbattra en saker och halsosam arbetsplats genom att sakerstalla
sakerhet i arbetsprocesser, férebygga och reagera pa ohalsa och stodja atgarder for att framja halsa och
valbefinnande. Vi stravar efter att ge anstéllda en drog- och alkoholfri arbetsplats och tolererar inte nagon form av
trakasserier, repressalier, vald, krankande sprak eller mobbning.

«  Alla anstallda ska iaktta sarskild forsiktighet for att férhindra obehorigt avsldjande eller olamplig anvandning av
foretagets konfidentiella information. Vi stravar dock efter 6ppenhet och uppmuntrar utbyte av kunskap och
erfarenheter inom sekretessens granser.

+  Alimak-koncernens anstallda ska undvika kontakter som kan innebéra en konflikt mellan personliga intressen och
koncernens verksamhet.
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Koncernen accepterar inte bedragligt beteende, mutor eller korruption. Affarsgavor eller gastfrihet ska endast erbjudas eller
accepteras i enlighet med lokal lagstiftning och affarspraxis samt vara etiska affarsriktlinjer. Om dessa principer inte foljs
kommer vi att agera omedelbart gentemot den eller de inblandade personerna.

Aktiedgare

Alimak Group stravar efter att vara en attraktiv investering for vara aktiedgare och vi stravar efter en langsiktig och hallbar
utveckling av aktiedgarvardet. Vi informerar vara aktiedgare och marknaden om alla viktiga handelser som paverkar
varderingen av bolaget snabbt, samtidigt och transparent.

«  Virapporterar alla finansiella transaktioner i enlighet med god redovisningssed enligt tillampliga
redovisningsprinciper och enligt lokala lagar och férordningar.

+ Vi har en policy om fullstandig, rattvis och korrekt offentliggbrande for att sakerstélla att marknaden far aktuell,
tillracklig och begriplig information i enlighet med gallande lagar, férordningar, emittentregler, bdrsregler och
bolagsstyrningskoder.

«  Vitillampar regelverket for emittenters skyldighet att offentliggdra insiderinformation

Leverantorer och andra affirspartners

Koncernen stravar efter att vara en palitlig partner for sina leverantérer och affarspartners. Vi fokuserar pa langsiktiga
affarsrelationer och ett bra samarbete. Vi forvantar oss att vara leverantérer och affarspartners bedriver sin verksamhet pa
ett ansvarsfullt satt och sakerstaller att gallande lagar och forordningar féljs. Dessutom kraver vi att vara leverantorer
anpassar sin verksamhet till Alimak Groups uppférandekod for leverantdrer - vi anser att detta ar ett viktigt kriterium nar vi
etablerar eller utvarderar vara affarsrelationer.

«  Viforstar den kopkraft vi har och dess mojliga effekter pa vara affarsrelationer.

«  Vivaljer leverantdrer enbart baserat pa meriter och gor klart for alla leverantorer att vi forvantar oss att de
konkurrerar rattvist och aktivt om var verksamhet.

+  Vivaljer och utvarderar leverantorer baserat pa forutbestamda kriterier som kvalitet, pris, tillganglighet, leverans,
tillforlitlighet, service samt hallbarhetskriterier, innefattande miljé-, sociala och styrningsaspekter. Krav pa
efterlevnad av principerna i uppférandekoden for leverantérer ska integreras i juridiska avtal och avtal med
leverantorer.

«  Affarsbeslut och atgéarder ska baseras pa foretagets, vara kunders och aktiedgares basta. Darfor ska beslut inte
motiveras av personliga eller olampliga relationer eller intressen som kan paverka vart oberoende och sunda
omddéme.

+  Vistravar efter att etablera relationer med vara affarspartners (t.ex. konsulter, joint venture-partners) baserat pa
Omsesidigt fortroende och i linje med avsikten med denna policy.

«  Viaccepterar inte konkurrensbegransande aktiviteter. Vi gér inte in i diskussioner eller avtal med konkurrenter om
prissattning, marknadsandelar eller annan liknande olaglig verksamhet.
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Abimalk orour

Samhidille

Var verksamhet bidrar till den ekonomiska utvecklingen genom att skapa direkta och indirekta arbetstillfallen och bidra
ekonomiskt till de samhallen déar vi verkar. Vart mal ar att bedriva en langsiktig verksamhet och att vara en god
samhallsmedborgare.

Alimak Group agerar pa ett ansvarsfullt satt inom ramen for lagarna i de lander vi ar verksamma i. OECD har utfardat
riktlinjer for prissattning av gransoverskridande transaktioner inom multinationella koncerner. Vi foljer dessa riktlinjer men
ocksa den lokala lagstiftningen i varje land for att sakerstalla att en korrekt skatt betalas i varje land.

Koncernen engagerar sig inte i politiken i de Iander dar vi ar verksamma, och vi gér inte heller politiska donationer. Vi
kommenterar inte politik eller gor politiska uttalanden nér vi representerar vart foretag.

P —
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Miljon

Alimak Group har atagit sig att bedriva verksamheten pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt. Vi strévar standigt efter att bli
battre och mer resurseffektiva.

+ lvar egen verksamhet stravar vi efter effektiv anvandning av ravaror och energi samt att minimera avfall och CO2
utslapp.

+  Tillsammans med vara leverantorer, affarspartners och kunder stravar vi efter att minska vart koldioxid- och
miljéavtryck.

3. Vagledning, efterlevnad och rapportering

Kraven i policyn géller for alla anstallda, styrelser, konsulter och distributdrer inom Alimak Group, pa alla marknader och vid
alla tidpunkter.

Om du har nagra fragor angaende denna policy, vanligen kontakta din narmaste chef eller Alimak Groups ekonomi- och
finansdirektor ("Group CFO").

Styrelsen for Alimak Group AB (publ) ansvarar for denna policy och genomfor regelbundna genomgangar av innehallet.
Efterlevnad och uppféljning av policyn ar en del av varje chefs ansvar. Alla medarbetare ansvarar for att satta sig in i
innehallet i koncernens policyer och riktlinjer och for att agera i enlighet med dessa. Medarbetare uppmuntras att framféra
misstankar om agerande i strid med policyn till sin narmaste chef samt att lyfta fram goda exempel pa efterlevnad. Alla
verksamheter som omfattas av policyn kommer att granskas regelbundet.

Ageranden som ar ofdrenliga med policyn maste omedelbart rattas till och kan bli foremal for disciplindra atgarder som i
varsta fall kan leda till uppsagning av anstallningen beroende pa hur allvarlig hdndelsen ar.

Eventuella avvikelser fran uppforandekoden ska rapporteras. Alimak Group tillhandahaller en visselblasarkanal,
https://report.whistleb.com/sv/alimakgroup Visselblasning kan ske 6ppet eller anonymt. Mer information om
visselblasarkanalen finns pa intranatet New Heights Net och pa den externa webbsidan alimakgroup.com.

Oavsett rapporteringskanal kommer alla anklagelser om potentiella 6vertradelser av riktlinjerna som gors i god tro att fa en
snabb, rattvis och omfattande utredning utford med relevanta interna och/eller externa resurser.

Det far inte forekomma nagra repressalier eller andra negativa konsekvenser for personer som rapporterar i god tro.
Hanteringen av personuppgifter som tas emot via visselblasarkanalen kommer att hanteras i enlighet med GDPR.

4. Uppdateringar och 6versyn

Denna policy ska ses 6ver och uppdateras arligen eller vid behov baserat pa rekommendationer fran Group CFO.
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