Protokoll fort vid arsstamma i Alimak Group AB (publ),
org.nr 556714-1857, mandagen den 29 april 2024

Oppnande av stamman

Stamman éppnades av styrelsens ordférande Johan Hjertonsson.

Val av ordférande vid stamman

Stdmman beslutade att vélja Johan Hjertonsson till ordférande vid stimman.
Antecknades att advokat Victoria Skoglund fatt i uppdrag att fora protokoll vid stamman.

Stamman beslutade att vissa personer som inte ar aktieagare var valkomna att narvara pa
stamman som gaster.

Ordférande konstaterade att bland annat féljande handlingar var framlagda pa stamman:
styrelsens och valberedningens fullstédndiga forslag till beslut, styrelsens yttrande enligt 18
kap. 4 8 ABL och 19 kap. 22 § ABL, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 8§ ABL samt
arsredovisningen for 2023.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd

Stamman beslutade att godkanna den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget som réstlangd vid stamman, Bilaga 1.

Godkannande av dagordning

Stdmman beslutade att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.
Val av en eller tva justerare

Stamman beslutade att vélja Ossian Ekdahl och Carolina Eriksson till justerare.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stAmman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar onsdagen den
27 mars 2024 och hallits tillganglig p& bolagets webbplats sedan fredagen den 22 mars 2024,
samt att det onsdagen den 27 mars 2024 annonserades i Svenska Dagbladet att kallelse skett.

Konstaterades att stamman blivit behérigen sammankallad.
Anfdrande av den verkstéallande direktéren

Den verkstéllande direktéren, Ole Kristian Jgdahl, holl ett anforande om verksamhetséret
2023.

Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 var
framlagda.
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Den huvudansvarige revisorn, Henrik Jonzén, redogjorde for revisionsarbetet och
kommenterade revisionsberattelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Stamman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen
samt faststallande av avstamningsdag for utdelning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en utdelning for verksamhetsaret
2023 om 2,50 SEK per aktie, sammanlagt en utdelning om 265 MSEK, och att aterstoden,
5 551 MSEK, balanseras i ny réakning.

Stamman beslutade ocks3, i enlighet med styrelsens forslag, att avstamningsdagen for
utdelning ska vara torsdagen den 2 maj 2024. Utdelningen beréknas s&ndas ut genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg tisdagen den 7 maj 2024.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och verkstallande
direktoren for rakenskapsaret 2023

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och den verkstéllande direktdren
ansvarsfrinet gentemot bolaget for forvaltningen under rakenskapsaret 2023.

Antecknades att den verkstéllande direktoren och de styrelseledaméter som &ger aktier i
bolaget inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Beslut om antal styrelseledamdter samt antal revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden till slutet
av arsstimman 2025 ska besta av atta stammovalda ledaméter utan suppleanter.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en revisor
utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till stAammovalda
ledamoter for tiden till slutet av arsstamman 2025, ska utgd med 950 000 SEK (tidigare

870 000 SEK) till styrelsens ordférande och med 380 000 SEK (tidigare 350 000 SEK)
vardera till 6vriga stammovalda ledamoter. Stamman beslutade att arvode dock inte ska utga
till ledamot som &r anstélld av bolaget. Ersattning ska utgd med 150 000 SEK (tidigare

118 000 SEK) till ordféranden i revisionsutskottet och 100 000 SEK (tidigare 86 000 SEK) till
ovriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordféranden i ersattningsutskottet 90 000 SEK
(tidigare 80 000 SEK) och 60 000 SEK (tidigare 58 000 SEK) till 6vriga medlemmar i
ersattningsutskottet.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Antecknades att stamman tillhandahallits en presentation av de féreslagna
styrelseledamdterna med information om vilka uppdrag de har i andra foéretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Helena Nordman-
Knutson, Tomas Carlsson, Sven Toérnkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson, Ole Kristian
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Jadahl och Zeina Bain samt nyval av Heléne Mellquist till ordinarie styrelseledaméter for
tiden till slutet av arsstamman 2025.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Johan
Hjertonsson till styrelsens ordférande.

Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens foérslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden till slutet av arsstamman
2025.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Beslut om Képoptionsprogram 2024

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om Képoptionsprogram 2024 i
enlighet med Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéarv av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att
besluta om férvarv av egna aktier i enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att
besluta om Overlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 5.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sGga med bitrade av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i Képoptionsprogram 2024

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om overlatelse av egna aktier till
deltagare i Kopoptionsprogram 2024, i enlighet med Bilaga 6.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitréade av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade darefter stamman avslutad.
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ERSATTNINGSRAPPORT FOR ALIMAK GROUP AB 2023

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Alimak
Group AB (“ersattningsriktlinjerna”), antagna av arsstamman 2022, tillampades under 2023.
Rapporten innehaller &ven information om ersattning till koncernens VD samt en sammanfattning
av bolagets utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Rapporten har upprattats i enlighet med Aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrnings

Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 i arsredovisningen

for 2023. Information om erséattningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 69-75 i arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas pa sidorna 71 och 73 i arsredovisningen fér 2023.

Bolagets resultat 2023

VD sammanfattar koncernens dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 6-7 i
arsredovisningen for 2023.

Tillampningen av ersattningsriktlinjerna under 2023

Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséattning till ledande befattningshavare vara marknadsmassigt
konkurrenskraftig och besta av en val avvagd kombination av féljande komponenter: fast I6n,
rorlig 16n, pension och andra formaner. De ersattningsriktlinjer som antogs av arsstamman 2022
finns tillgangliga pad www.alimakgroup.com. En sammanfattning av riktlinjerna finns aven pa
sidorna 60-61 och i not 7 i arsredovisningen for 2023.

Under 2023 har ersattningsriktlinjerna tillampats utan avvikelse. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har heller gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen.

Ingen ersattning har aterkravts av bolaget under rakenskapsaret.

Utdver ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Alimak Group ABs arsstammor de
senaste aren beslutat om genomférande av aktierelaterade incitamentsprogram.

Bolagets revisor ska yttra sig om huruvida ersattningsriktlinjerna har foljts. Revisorns yttrande
kommer tillhandahallas pa bolagets hemsida tillsammans med 6vriga stammohandlingar infér
arsstamman 2024.

Bilaga 2



Total erséattning till VD
Tabell 1 nedan visar den totala ersattningen till VD (TSEK)

Fast ersdttning . - Andel
n Extraordindra Rorlig Total
Namn Ar . Ovriga ] e e - .
Grundlén (1) |, Pension (3) ersdttningar ersdttning ersittning Fast Rorlig
formaner (2)
2023 3 640 314 1835 0 2760 10749 74% 26%
Ole Kristian Jgdahl 2022 4952 479 1722 0 2115 9268 77% 23%
2021 4718 481 1807 780 468 8254 85% 15%

1) Inklusive semesterersatning
2) Ersattning for resekostnader och dubbelt boende

3) Under &ret beslutades att VD's pensionsavsattningar ska dverga fran att fullgéras i form av inbetalningar till en pensionsfarsakring till ett kontant lénetillgg,
for att undvika dubbelbeskattning i Norge och Sverige. Férandringen gjordes fran juni. Det kontanta tilldgget ingar i pensionsbeloppet i tabellen ovan.

Prestationskriterier for rorlig ersattning

Prestationskriterierna for VD:s rorliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets langsiktiga
och hallbara utveckling. Under 2023 var kriterierna kopplade till koncernens vinst per aktie.
Maluppfyllelsen var 70% vilket resulterade i en rorlig ersattning om 2 760 TSEK.

Jamforande information

Tabell 2 nedan visar jamférande information for VD:s totala ersattning, koncernens

rorelseresultat och den genomsnittliga ersattningen till koncernens 6vriga anstallda
(TSEK).

Forandring Forandring Forandring
2020 2021 2022 2023
2021/2020 2022/2021 2023/2022
VD total ersattning 7022 8254 17,.5% 9 268 12,3% 10 749 16,0%
Koncernens rérelseresultat 277475 448 088 61,5% 546 116 21,9% 945 165 73,1%
Genomsnittlig heltidsersdttning dvriga
anstallda i koncernen (1) 494 536 8.5% 564 5,2% 643 13,9%

1) Baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda i kencernen (exklusive koncernledningen)

Aktierelaterade incitamentprogram

Pa arsstammorna 2021, 2022 och 2023 beslutades det om aktierelaterade incitamentsprogram i form
av kopoptionsprogram. Programmen inférdes under respektive ar och riktade sig till VD och ledande
befattningshavare, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa nyckelpositioner pa
koncernfunktionerna.

Deltagande i programmen uppstéller krav pa en egen investering i kbpoptioner. Priset pa optionen
motsvarar 10% av den noterade volymviktade betalkursen for Alimak Group AB:s aktie under tio dagar
fore utgivandetidpunkten. Programmen I6per pa cirka fyra ar och inlésenperioden ar 20 maj till 20 juni
2025, 2026 respektive 2027.

Lésenpriset faststélldes av en oberoende varderare vid kdpoptionernas utgivandetidpunkt. En
omrakning av villkoren for 2021 och 2022 ars program genomférdes under 2023 till foljd av den da

genomférda foretradesemissionen. Omrakningen gjordes av en extern varderare enligt accepterade
principer.

For det program som lanserades under 2021 var optionspriset 14 SEK och I6senpriset 118,50 SEK.
For 2022 ars program var optionspriset 7,90 SEK och I6senpriset 63,90 SEK. Varje option i dessa
bada program ger ratt att kopa 1,35 aktier. VD kopte 55 000 optioner vardera i de tva programmen.

For det program som lanserades under 2023 var optionspriset 7,57 SEK och Idsenpriset 80,35 SEK.
VD képte 110 000 optioner i programmet.




Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM KOPOPTIONSPROGRAM 2024

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Kopoptionsprogram 2024, riktat till den verkstéllande direktoren,
medlemmar i koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna. Kopoptionsprogrammet kommer omfatta maximalt 65 deltagare inom Alimak Group-
koncernen och villkoren for kopoptionerna ska baseras pd marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller.

Stamman foreslds ge styrelsen i uppdrag att under tiden fram till nasta arsstamma utstélla kopoptioner pa
maximalt 1 075 000 aktier, motsvarande 1,0 procent av totala antalet aktier och rdster vid tidpunkten for
utfardandet av kallelsen till &rsstamman 2024.

Verkstéllande direktdoren kommer erbjudas maximalt 110 000 kdpoptioner. Resterande 965 000 kdpoptioner
kommer erbjudas medlemmar i koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna. Det totala antalet deltagare i denna kategori ar 64 och deltagarna kan erbjudas att képa
2 000 - 46 000 kopoptioner. Deltagarnas individuella tilldelning inom det angivna intervallet baseras pa kriterier
sasom respektive deltagares roll, erfarenhet och kompetens.

Om det finns kvarvarande kdpoptioner efter de initiala teckningarna av kdpoptionerna som erbjuds deltagarna,
kan de aterstdende kopoptionerna fordelas mellan deltagarna i samtliga kategorier. Deltagare far dock inte
tilldelas mer &n dubbelt s& manga kopoptioner jamfort med den initialt erbjudna tilldelningen. Det totala antalet
kopoptioner far dock aldrig 6verstiga 1 075 000. Styrelsen beslutar om den slutliga tilldelningen.

Kopoptionsprogrammet medfor ingen utspadning for befintliga aktieagare eftersom det ar baserat pa kopoptioner
avseende redan utgivna aktier i bolaget.

Villkoren for kopoptionerna ska baseras pad marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller. Kopoptionerna
ska forvarvas till ett pris uppgaende till tio procent av den noterade volymviktade betalkursen for Alimak Group
AB:s aktie under tio dagar fore utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara maximalt fyra ar fran dess
utgivande och lésenperioden ska vara 20 maj 2028 — 20 juni 2028. Losenpriset per aktie ska faststéllas av en
oberoende varderingsman vid kdpoptionernas utgivandetidpunkt och alltid uppga till ett belopp 6ver betalkursen
for aktien vid samma tidpunkt. Berakningen ska goéras enligt etablerad Black & Scholes-modell.

Vid tidpunkten for kallelsen innehar bolaget 1 742 611 aterkopta aktier, vilka ar hanforliga till tidigare ars
kopoptionsprogram. Detta innebar att om Kopoptionsprogram 2024 tecknas fullt ut, behdver bolaget aterképa
1075 000 aktier for att sakerstélla leverans av aktier inom kopoptionsprogrammet. Oaktat deltagande i
kopoptionsprogrammet, och med anledning av att inga nya aktier emitteras, forblir bolagets aktiekapital
ofdrandrat.

Motiven till styrelsens forslag ar att kdpoptionsprogrammet forvantas bidra till en hégre motivation och ett
langsiktigt engagemang hos de anstéllda samt att det starker banden mellan de anstallda och bolaget. Vidare ar
det styrelsens beddmning att kdpoptionsprogrammet kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare. Sammantaget &r det styrelsens bedémning att kpoptionsprogrammet kommer
att vara till nytta for saval de anstéllda som for bolagets aktiedagare genom ett 6kat aktievarde.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Férslaget bedéms vara av rimlig
omfattning for medarbetare och bolagets aktieagarkollektiv. Styrelsen avser att aterkomma vid kommande
arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till marknadsmaéssiga villkor och innebar en
ekonomisk risk for befattningshavaren, forvantas programmet inte generera nagra kostnader avseende sociala



avgifter. | ovrigt har bolaget endast begransade kostnader for radgivare och administration av
kopoptionsprogrammet.

For att sakerstélla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet foreslas pa dagordningens punkt 16.c) att
styrelsen ska dga ratt att dverlata hogst 1 075 000 aterkopta aktier till deltagarna i kdpoptionsprogrammet. Skulle
inte det forslaget uppnd erforderlig majoritet foreslas att styrelsen ska dga ratt att inga sa kallade aktieswapavtal
med tredje part for att infria forpliktelserna under képoptionsprogrammet.

Bolaget har for narvarande tre utestdende incitamentsprogram i form av kdpoptionsprogram (Képoptionsprogram
2021, 2022 och 2023). De tre kdpoptionsprogrammen erbjods under dessa ar till verkstéllande direktoren,
medlemmar i koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna samt vissa anstallda pa koncernfunktionerna.
Villkoren for kdpoptionerna faststélldes i enlighet med de ramar som antogs av arsstammorna 2021, 2022 och
2023 och sammanfattas nedan:

Kopoptionsprogram 2021 hade ett optionspris pa 14 kronor. Losenpriset ar 118,50 kronor (160 kronor fore
omrakning till féljd av nyemission). Loésenperioden ar 20 maj 2025 — 20 juni 2025.

Kopoptionsprogram 2022 hade ett optionspris p& 7,90 kronor och ett I6senpris pa 63,90 kronor (86,30 kronor fore
omrakning till folid av nyemissionen) for de deltagare som anslot sig till programmet i september 2022. De tva
deltagare som ansl6t sig till programmet i december 2022 hade ett optionspris pa 7,60 kronor och ett losenpris
pa 60,00 kronor (81,00 kronor fére omrékning till foljd av nyemissionen). Losenperioden &r 20 maj 2026 — 20 juni
2026.

Kopoptionsprogram 2023 hade ett optionspris pa 7,57 kronor och ett [6senpris pa 80,35 kronor for de deltagare
som anslot sig i juni 2023. De tva deltagare som anslét sig till programmet i september 2023 hade ett optionspris
pa 7,17 kronor och ett I6senpris pa 75,96 kronor. Den deltagare som anslét sig i november 2023 betalade ett
optionspris pa 6,31 kronor och har ett I6senpris pa 65,58 kronor. Losenperioden &r 20 maj 2027 — 20 juni 2027.

Som framgar ovan omraknades villkoren for kopoptionsprogram 2021 och 2022 till folid av den
foretradesemissionen som genomfordes 2023. Omrakningen resulterade i tva andringar, nya lésenpriser och att
varje option i dessa tva program ger deltagarna ratt att forvarva 1,35 aktier. Omrakningen gjordes av en extern
varderingsman och grundade sig pa vedertagna modeller.

Forslaget har beretts av erséattningsutskottet och har behandlats vid styrelseméte i mars 2024.

Stockholm i mars 2024
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier far ske dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare,
dels genom handel pa4 Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hdgst tio procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdorskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att anpassa bolagets
kapitalstruktur, astadkomma mervarde for aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid
vid foretagsforvarv, kunna uppfylla ataganden enligt kdpoptionsprogram och tacka kostnader for utgivna
kopoptionsprogram.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Beslut av stamman i enlighet med detta forslag ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2024
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Bilaga 5

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma besluta om éverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1.
2.
3.

Overlatelse av egna aktier far ske antingen p& Nasdaq Stockholm eller p& annat sétt.
Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen far overlatas.

Overlatelse av egna aktier pA Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs, overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett lagsta pris som ska motsvara
aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelsen.

Betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

Styrelsen ska &ga ratt att bestamma o6vriga villkor for Overlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att Gverlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att anpassa bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervarde for
aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid féretagsforvarv samt att tdcka kostnader
for utgivna kdpoptionsprogram.

Beslut av stamman i enlighet med detta forslag ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med
minst tva tredjedelar av s&val de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2024
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 6

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER
TILL DELTAGARE | KOPOPTIONSPROGRAM 2024

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om 6verlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. 1 075 000 aktier far Gverlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de

maximalt 65 deltagare i Kopoptionsprogram 2024 som forvarvat kdpoptioner under programmet

med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren

for kopoptionsgrammet. Optionspris och l6senpris kommer faststéllas av en oberoende

varderingsman enligt etablerad Black & Scholes-modell, enligt villkoren for Képoptionsprogram

2024.

Aktierna ska 6verlatas under perioden 20 maj 2028 — 20 juni 2028.

4. Antalet aktier och I6senpriset for en aktie kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder enligt villkoren for
kdpoptionsprogrammet.

w

Anledningen till den foreslagna 6verlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
ar att mojliggora leverans av aktier enligt Képoptionsprogram 2024.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att stamman beslutat att
anta styrelsens forslag till beslut om Képoptionsprogram 2024 enligt punkt 15 pa dagordningen.

Beslut av stamman i enlighet med detta forslag ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2024
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen
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