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Att bygga en hallbar affar

Arbetet med att forbattra vart hallbarhetsresultat ur ett miljomassigt, socialt och styrningsperspektiv
spelar en viktig roll i var strategi och utgor en integrerad del av det dagliga arbetet. Under aret har vi
starkt den interna organisationen, forbattrat policyer och riktlinjer och uppdaterat vasentlighetsanaly-
sen for att sakerstélla att vi inriktar arbetet pa de fragor som har storst paverkan.

I'mer an 70 ar har Alimak Group varit branschens ledande
aktor och levererat toppmoderna I6sningar for att tillgodose
kundernas behov av att forflytta méanniskor, material och fore-
tag till nya hojder. Véra I6sningar uppfyller behoven hos en
vaxande global befolkning, pagédende urbanisering och fram-
vaxten av nya stader och samhéllen med behov av ny infra-
struktur, smarta bostader och fler I6sningar med fornybar
energi. Halsa och sadkerhet, produktivitet och effektivitet har
alltid stétt i centrum for vér verksamhet for att vi ska kunna
hantera var paverkan och skapa hallbart varde for vara intres-
senter.

Den globala uppvéarmningen &r en av var tids storsta sam-
hallsutmaningar. Enligt forskningen har jordens medeltempe-
ratur redan okat med mer an 1 grad. | arbetet for att na det
skarpare 1,5-gradersmélet i Parisavtalet ar det avgdrande att
begrénsa effekterna av uppvarmningen av planeten, effekter
som redan idag marks i form av exempelvis extremvader,
torka, avsmaltning av havsisen i Arktis och en hojning av den
genomsnittliga havsnivan. Darfor har Alimak Group forbundit
att minska koldioxidutslappen med 30% fram till 2025 jamfort
med 2019.

Hallbarhet utgor en katalysator for innovation nar det galler
produktdesign, affarsmodeller och tjanster, vilket ytterligare
kan stérka vardeskapandet for vara intressenter, samtidigt
som det starker var konkurrenskraft. Alimak Group genomfor
exempelvis sedan 2021 livscykelanalyser pa produktlinjer for
att skapa ratt forutsattningar for vara verksamheter att

utveckla produkter och I6sningar med séa lag klimatpaverkan
som mojligt. Hittills har 30 livscykelanalyser genomforts. Ana-
lyserna visar pa en enorm potential att minska koldioxidut-
slappen genom att anvanda metaller med lagre klimatpaver
kan, forlanga produkternas livslangd genom andamélsenlig
service och en omstallning till cirkularitet.

Som tillverkande féretag med global verksamhet exponeras
vi ocksa for héllbarhetsrisker. De identifierade riskomradena
ar klimatrelaterade risker, halso- och sékerhetsrisker, respekt
fér manskliga rattigheter och risk fér mutor och korruption.
Lds mer om dessa risker och hur vi hanterar och begransar
dem pa sidan 72.

Samtidigt ar det viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare
genom att fokusera pa vad som ér viktigt for vara nuvarande
och framtida medarbetare, som bland annat en sdker och
engagerande arbetsmiljo, en innovativ foretagskultur,
icke-diskriminering, mangfald och etiska affarsmetoder.

For 6kad tydlighet har vi grupperat och organiserat vart
arbete utifran tre fokusomraden:

e Hallbara relationer — vilka vi ar.
e Hallbara l6sningar — vad vi gor
e Hallbara verksamheter — hur vi arbetar

STYRELSERAPPORT

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Sustainable
relationship®

RAMVERKET AR INDELAT |
TRE FOKUSOMRADEN:

Hallbara relationer — vilka vi ar. Se sidan 44
Hallbara l6sningar — vad vi gor. Se sidan 48
Hallbara verksamheter — hur vi arbetar. Se sidan 52

OM RAPPORTEN
Sidorna 41-65 utgoér koncernens lagstadgade

hallbarhetsrapport i enlighet med ars-
redovisningslagen (ARL).
Alimak Group har undertecknat FN:s Global Compact,

ett initiativ som syftar till att gora manskliga rattigheter,
rattvisa arbetsnormer, miljoansvar och antikorruption

till karnvarden i de deltagande foretagens verksamhe-
ter. Dessa sidor utgor aven Alimak Groups presentation
av de framsteg som gjorts.
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VASENTLIGHETSANALYSEN
GER RIKTNING | ARBETET
For att fa en riktning i hallbarhetsarbetet for vi en I6pande
dialog med intressenter, engagerar oss i ekosystem med
koppling till var bransch och ser det som véar uppgift att vara
med och driva en hallbar samhallsutveckling. Ar 2020 genom-
forde vi en mer omfattande, riktad dialog med kunder, medar
betare och investerare. Denna lade grunden for den vasentlig-
hetsanalys som styrt de senaste arens héllbarhetsarbete.
Under hosten 2022 skedde en Oversyn av vasentlighetsana-
lysen for att skapa ett tydligare fokus pé de hallbarhetsfragor
dér vi har storst paverkan i vardekedjan och sékerstalla att vi
hanterar vara héllbarhetsrelaterade risker och maojligheter pa
basta satt. Vasentlighetsanalysen omfattar fjorton fragor som
har klassificerats utifran ett regelefterlevnads-, verksamhets-
och strategiskt perspektiv.

FOKUSOMRADEN FOR 2022

Forutom den nya vasentlighetsanalysen utséag vi 2022 ocksa
en globalt ansvarig for hélsa, sdkerhet och sociala fragor for
att stddja och driva detta omrade i koncernen. Fokus under
aret lag pa att uppdatera befintlig policy och strategi och
sakerstélla att en gedigen hélso- och sékerhetskultur ar for-
ankrad i organisationen. Vi bekraftade ocksa var sakerhetsvi-
sion om noll skador och satte upp mal for att minska véra
arbetsolyckor (LTIFR och TRIFR) med 25% var jamfort med
foregaende ar.

Dessutom arbetade vi vidare med att kvalitetsséakra proces-
serna for klimatrelaterad datainsamling fran den egna verk-
samheten (Scope 1, 2 och affarsresor i Scope 3), en forut-
sattning for att kunna vidta effektiva atgarder framover.

Regelefterlevnad

Etiska
affarsmetoder

Bolagsstyrning

kvalitet

Sakerhets-
foreskrifter
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Hallbara Hallbara Hallbara
relationer lésningar verksamheter
Anvéndar- | .
. sakerhet nnovativ kultur
m:%tlev:r:erade . —for nya foretag,
949 Energi- och produkter och
medarbetare resurseffektiva tjénster
16sningar
Saker och
engagerande
) Mangfald och f_l_'_odijkter or::_r_\ arbetsmiljo
Operativ verksamhet icke-diskriminering ~ JanSteravinog IT-sékerhet

Resurseffektiv
verksamhet

Rattvisa och skaliga
anstéllningsvillkor

Ansvarsfull
leveranskedja



| KORTHET STRATEGI OCH MAL DIVISIONER HALLBARHET STYRELSERAPPORT FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Att bygga en hallbar affar Forandringar gjordes av koncernens nyckeltal for att samla

in relevanta uppgifter om utslapp av koldioxidekvivalenter.

Vi intensifierade ockséa arbetet med livscykelanalyser av
huvudsakliga produktgrupper under 2022 for att skapa en
Hallbara verksamheter forsta 6versikt dver hur véra utslépp i Scope 3 fordelar sig pa
Hallbarhetsstyrning aktiviteter uppstroms och nedstroms. Sammantaget gor detta
att vi kan arbeta effektivt mot vart mal att minska utslappen

i hela var verksamhet och vardekedja med 30% till 2025

Hallbara relationer

Hallbara I6sningar

Hallbarhetsdata 2022

EU-taxonomin jamfort med 2019, det vill séga Scope 1, 2 och 3 normerat
Styrelsens underskrifter med omsaéttningen.

for den lagstadgade Vidare har koncernen forbéattrat sina policyer och rutiner nar
hallbarhetsrapporten det géller att utvéardera leverantorer ur ett hallbarhetsperspek-
Revisorns yttrande tiv. En omarbetad version av Alimak Groups uppférandekod
om den lagstadgade for leverantdrer publicerades under aret och ett formular for
hallbarhetsrapporten sjalvutvardering togs fram och testades. Den nya styrnings-

processen och de nya nyckeltalen lanserades i januari 2023.
For att mata framstegen med vart héllbarhetsarbete har vi
beslutat att frdn och med 2022 mata foljande nyckeltal:

Miljo*
e Energiforbrukning MWh/ Intakter MSEK
e Koldioxidutslapp ton/ Intékter MSEK

* Andel av produktutbud FORVARV AVTRACTEL

som omfattas av livscykelanalyser, % Den 21 november 2022 foérvarvade Alimak Group Tractel for
Hilsa och sikerhet* att oka tillvaxttakten och stérka portféljen av I6sningar for
o LTIFR sakert och effektivt arbete pa hog hojd. Tractel lanserade en
« TFIFR ESG-strategi 2022, som i mangt och mycket liknar Alimak
Medarbetare* Gr.oups ESG—strateg!. Und?r 2923 ska wﬂmtegrera Tractelomed
o E-NPS Alimak Group och sékerstélla dverensstammelse med héllbar-

hetsstrategin i hela koncernen.

Hallbarhetsrapporten for 2022 omfattar inte nagon del av
For information om vart héllbarhetsresultat for 2022, Tractels ESG-arbete.
se sidan 58.

*Fér definitioner av nyckeltalen, se sidan 58.
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Q Hallbara relationer

Med mer éan 3 000 medarbetare och narvaro i mer an 120 lander har Alimak Group en stark
position att driva innovation och héllbar utveckling. Arbetet sker tillsammmans med vart ekosystem

av intressenter lokalt och globalt.

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang. Tillsammans arbe-
tar vi varje dag for att mota vara kunders behov och majlig-
gora arbete p& hog hojd i utvecklingen av byggnader och infra-
struktur for energilésningar och framtidens stader. Samtidigt
kan héllbara férandringar bara uppnas i samarbete mellan
manga parter i vardekedjan. Genom dialog med vara intres-
senter kan vi bryta ny mark och bidra till innovationer samt
mer hallbara I6sningar som gynnar bade I6nsamheten,
manskligheten och miljon. Att bedriva verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt ar en viktig utgangspunkt i arbetet och vi har
motsvarande forvantningar pé alla vara affarspartners. Vara
karnvarden fungerar som vagledande principer for medarbe-
tarna i det dagliga beslutsfattandet och agerandet, och ar
avgorande bestandsdelar i var féretagskultur. Fér mer infor
mation om var 6vergripande hallbarhetsstyrning i varde-
kedjan, se sidan 48.

MOTIVERADE OCH ENGAGERADE MEDARBETARE

Var funktion People & Culture har en viktig roll for att starka
engagemanget i Alimak Group och bygga en inkluderande
kultur som far varje individ att utvecklas och na sin fulla poten-
tial. Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare som attrahe-
rar, utvecklar och behéller kompetenta och motiverade med-
arbetare. Som ett ledande globalt féretag och med négra av
varldens mest spektakuldra byggnader och projekt i kundport-
foljen erbjuder Alimak Group en spannande arbetsplats med
stora utvecklingsmojligheter. Féretagets inriktning pa innova-
tiva och hogkvalitativa vertikala transportldsningar, med hall-

barhet som en av hoérnpelarna, skapar ytterligare mening
i arbetet.

Under 2022 inforde vi en ny global medarbetarundersok-
ning, The Voice, for att f& 6kade insikter i hur vara medarbe-
tare upplever Alimak Group som arbetsplats. Engagemanget
mats utifran individuella, teambaserade och organisatoriska
drivkrafter. Jamfért med tidigare undersokningar ar The Voice
mer specialinriktad, och resultatet fran undersokningen gar
att se i realtid, vilket mojliggor snabb respons pa enskilda
fragestallningar. Uppféljningen sker bade lokalt och samman-
stéllt pa global niva. Under 2022 genomfordes The Voice vid
tre tillfallen och malet framat ar tre till fyra tillfallen per ar.

Den totala svarsfrekvensen for 2022 uppgick till 87 procent.
Resultatet visar att vi successivt stérkte engagemanget bland
vara medarbetare. Det langsiktiga malet ar att forbattras och
uppna en eNPS dver genomsnittet for branschen. Arets forsta
eNPS (Employee Net Promoter Score) var -2, darefter +7 och
vid arets sista méatning landade eNPS pa +13. Ett starkt
omrade i The Voice var medarbetarnas forstéelse av Alimak
Groups mal och strategi, ett annat var upplevelsen av det
egna arbetet som meningsfullt. Undersdkningen visade ocksa
en positiv effekt av de prestations- och utvecklingssamtal
som infordes 2021. Bland forbattringsomraden kan nédmnas
synen pa larande, utvecklingsmojligheter samt beldning och
erkdnnande. Under 2022 paborjade vi implementering av en
ny modell for talanginventering och successionsplanering
vilket lett till fler interna tillsattningar och individuella karriar
planer.

STYRELSERAPPORT
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VARA KARNVARDEN BYGGER VAR KULTUR
Genom att agera i enlighet med kérnvardena kan alla
medarbetare inga i och bidra till hallbara relationer, saval
inom Alimak Group som med vara affarspartner och
leverantorer. Karnvardena tas upp i utvecklingssamtalen
och ar ocksé en del av medarbetarnas malsattningar.
Medarbetarundersokningen The Voice mater ocksa hur
vi lever upp till vdra gemensamma foretagsvarderingar.

0

Ta ansvar

¢ Vilevererar de resultat
vi lovar.

e Vara kollegor och
kunder kan lita pa oss.

e Vitar fullt ansvar for vart
arbete.

B\

Utmana granserna

e Vigar utanfor vara
komfortzoner, men kom-
promissar aldrig med
sakerheten.

e Vistravar efter standiga
forbattringar.

e Viarnyfikna och
letar efter alternativa
perspektiv.

Agera snabbt
e Vifar saker gjorda pa

det mest effektiva sattet.

e Viarlyhorda for

kundernas behov.

e Viframijar utveckling.

éﬁl

Var inkluderande
e Vistodjer méngfald

och olika perspektiv.

e Vigaranterar att alla

behandlas lika.

¢ Visamarbetar effektivt.

OVRIGT
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Vara medarbetare sitter utspridda i olika lander och tidszoner.
Intranatet har har kommit att spela en allt viktigare roll for
kommunikationen och dialogen internt. Nyheter, temaartiklar
och digital medier ar exempel pa innehall som foretaget delar
frekvent. Under &ret kompletterades det globala intranatet
med lokala intranat for vara divisioner. Anvandningen av verk-
tyget Yammer Okade ocksa markant under aret. Kanalen utgor
en naturlig och mycket uppskattad plats for vara medarbetare
att dela kunskap och erfarenheter 6ver geografiska, avdel-
ningsmassiga och kulturella granser.

For att s& manga som mojligt av vara medarbetare ska bli
goda ambassadorer for Alimak Group pagar ett arbete med
att starka, berika eller modernisera varje del av upplevelse-
cykeln som anstélld. Denna cykel startar redan vid rekryte-
ringen eller vid Overtagandet av en anstallning vid forvarv.
Fran den viktiga introduktionsfasen byggs sedan upplevelsen
pa under anstallningstiden. Kompetensutveckling, uppmunt-
ran, beldning, feedback och kollegor ar alla faktorer med stor
betydelse for den totala upplevelsen. Under 2022 lag fokus
pa att ta fram en mer standardiserad process for den allra
sista delen i cykeln nér anstallningen avslutas. Har ar det
viktigt att sakerstélla en effektiv kunskapsoverforing, fa ater-
koppling fran medarbetaren och inte minst att skiljas &t som
vanner, bli varandras ambassaddrer och framtida potentiella
samarbetspartners.

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Medarbetarnas totala upplevelse

Lamna
bolaget och bli
ambassadorer

Rekrytering
och forvarv

Beldning och
incitament

Introduktion,
upplarning och

integrering

Kompetensutveckling
och personlig
utveckling
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Alimak Group arbetar
for att sikerstdlla att alla
behoriga sokande har
samma mojlighet till
anstdllning, utan atskill-
nad eller diskriminering
pa grund av etnicitet,
religion, hudfirg, kon,
nationellt ursprung,
Sfunktionshinder, dlder
eller annan status som
skyddas under géllande
lagstiftning.”

MANGFALD OCH ICKE-DISKRIMINERING

PA ARBETSPLATSEN

Att skapa en inkluderande arbetsplats som motverkar diskri-
minering ar vitalt. Vi ar dvertygande om att méangfald gor oss
starkare. Varje enhet inom Alimak Group arbetar for att saker
stélla att alla behoriga sdkande har samma mdjlighet till
anstallning, utan atskillnad eller diskriminering pa grund av
etnicitet, religion, hudfarg, kon, nationellt ursprung, funktions-
hinder, alder eller annan status som skyddas under géllande
lagstiftning.

Andelen kvinnor i koncernen var vid arets slut 14% (15%).
Koénsfordelningen i den globala ledningsgruppen uppgick till
44% kvinnor (40%), ett resultat som bidragit till att Alimak
Group alltjamt ligger kvar pa Stiftelsen Allbrights grona lista
i Allbrightrapporten 2022. Allbright ar en politiskt oberoende
och icke vinstdrivande stiftelse som framjar jamstélldhet och
mangfald pa chefsnivé i Sverige. Andelen kvinnor i styrelsen
var 44% i slutet pa december (44%).

DIVISIONER

HALLBARHET

Att uppna en jamnare konsfordelning bland vara medarbetare

tar tid och utvecklingen ska ses mot bakgrund av branschen
i sin helhet, som av tradition & mansdominerad. Samtidigt ar
mangfald en avgorande faktor for innovation och konkurrens-
kraft. For att framja méangfald och inkludering lanserade vi
redan under 2021 ett globalt internt natverk mellan kvinnliga
medarbetare inom Alimak Group. Natverket heter "Women
lifting women" och syftar till att dela erfarenheter och 6ka
samarbetet mellan koncernens olika FoU-avdelningar. Under
2022 holls fyra digitala moten om olika @mnen, som strategi,
karriarutveckling och héllbarhet. Nara 100 kvinnliga medar-
betare deltog i dessa uppskattade natverkstraffar. Malet for
2023 ar att ytterligare starka natverket och valkomna alla
kvinnor péa Tractel.

STYRELSERAPPORT
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Medarbetare
per region, %

Medarbetare
per arbetsomrade, %

D
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A) Europa, 58

A)Tillverkning och tjanster, 73

B) APAC, 32

B) Forskning och utveckling, 5

C) Americas, 10

C) Forséljning, 12

D) Ovriga vérlden, 0

D) Administration, 10

Medarbetare
per kon, %

Koncernledning
per kon, %

O

O

A) Mén, 86
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B) Kvinnor, 44
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Annika Haaker,
Chief People & Culture Officer

“Var verkliga konkurrensfordel dr vara medarbetare och deras expertis.

Deras erfarenhet och engagemang driver vara framgangar varje dag.

Min uppgift dr att forbdttra effektiviteten 1 var organisation och se till att
medarbetarna har tydliga mal, tillfalle att lara sig och vdxa, och att engagerade
medarbetare inspireras av bolagets resa framat.”

SAMVERKAN | EKOSYSTEM SKAPAR UTVECKLING
Alimak Groups marknadsledande position och var breda geo-
grafiska tackning 6ppnar mojligheter till spannande industri-
ella och akademiska samarbeten, for att ta fram nya standar
der och tekniker for att framja sakerhet, produktivitet och
hallbarhet i vara sektorer. Genom att delta i innovationsplatt-
formar baserade pa trippelhelixprincipen kan méanga goda
idéer genereras som senare kan leda till produktinnovationer.
Ett exempel pé detta ar samarbetet med Linkopings univer-
sitet, dar vi har identifierat flera omraden som vi kan paverka
for att ytterligare minska klimatavtrycket i vara Iésningar.

Las mer pa sidan 48.

Under 2022 deltog vi i Latours hallbarhetsgrupp for portfolj-
bolag. Att jamfora sig med andra industriforetag ar avgérande
for att utvardera nya idéer, fa inspiration till nya arbetssatt
samt snabbare na resultat.

Akademiska och industriella samarbeten férekommer pa

alla storre marknader dar Alimak Group bedriver verksamhet.

Nedan finns nagra fler exempel pa samarbeten dar vi deltar

aktivt:

e Scaffcalc — ett samarbetsprojekt med startup-foretaget
Scaffcalc AB for att integrera vara transportplattformar med
Scaffcalcs applikation for sékra installationer av byggnads-
stéllningar.

e Digital byggbransch — del av ett samarbetsprojekt pa
europeisk niva for att utvardera framtida tekniker for
byggbranschen.

e Produktion 2030 — ett strategiskt innovationsprogram
som syftar till att framja utvecklingen av nya tekniker for
en konkurrenskraftig och motstandskraftig tillverknings-
industri.

e Smart Built Environment — ett strategiskt innovations-
program for digitalisering av byggbranschen, i syfte att
Oka produktiviteten och hallbarheten.

e Mistra REES - ett FoU-program for att hjélpa industri-
foretag att gé Over till cirkuldra affarsmodeller.

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Dessutom deltar vi ockséa ofta som foreldsare pa universitet
och hogskolor. | Sverige forelaste vi exempelvis under
aret om industrins gréna omstalining.

Vi har éven ett partnerskap med frivilligorganisationen
Ingenjorer utan granser i Sverige for att ytterligare stéarka vara
hallbarhetsambitioner. Detta ar en icke-statlig frivilligorganisa-
tion som stravar efter att gora en langsiktig insats genom att
bemadta utmaningar kopplade till FN:s mal for hallbar utveck-
ling. Tillsammans med Ingenjorer utan gréanser och deras
partner Build Up Nepal arrangerade vi under 2022 en case-
utmaning péa den interna temaveckan for hallbarhet som dgde
rum under hosten. Build Up Nepal fokuserar pa att ge fler
manniskor i Nepal tillgang till jordbévningssakra tegelhus.
| case-utmaningen deltog fem internationella lag fran Alimak
Group med malet att forbattra tillblandningsprocessen vid
tillverkning av tegel med sankt klimatavtryck.

AGENDA 2030

Som en del av vart arbete med att bygga upp héllbara
relationer har vi identifierat tre mal i FN:s Agenda 2030
dar vi ser att vi har storst mojlighet att paverka: Mal 5 —
Jamstalldhet, Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och eko-
nomisk tillvaxt och Mal 16 — Fredliga och inkluderande
samhéllen.

GENDER

DECENT WORK AND 1 PEACE, JUSTICE
EQUALITY

ECONOMIC GROWTH AND STRONG

M INSTITUTIONS
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DIVISIONER

HALLBARHET

0 Hallbara losningar

For att vara ett av de ledande bolagen inom vertikala transportldsningar maste vi standigt utveckla véra
|6sningar for att mota kundernas aktuella och framtida efterfrdgan. De senaste aren har efterfrdgan
inte langre bara omfattat omradden som hog prestanda och kvalitet, utan ocksa anvandarvanlighet,

ergonomi och minskat klimatavtryck.

Att I6pande utveckla och paketera nya skraddarsydda erbju-
danden som maoter kundernas framtida behov &r en forut-
sattning for att vi ska kunna starka kundupplevelsen och
bygga var framtida konkurrenskraft. Varje division inom
Alimak Group ansvarar for sitt erbjudande till marknaden
och att det uppfyller alla krav i frdga om funktionalitet,
kostnader och miljo.

KOLDIOXIDUTSLAPP UPPSTROMS OCH

NEDSTROMS FRAN VARA VERKSAMHETER

For att utforska mojligheterna att minska klimatavtrycket fran
vara lésningar uppstroms och nedstroms fran vara verksam-
heter har vi sedan 2021 genomfort livscykelanalyser. De
forsta analyserna genomfordes i samarbete med Linkdpings
universitet for nadgra av koncernens storre produktlinjer och
inkluderade utveckling av ett verktyg som koncernen kunde
anvanda for framtida livscykelanalyser. Sedan bérjan av 2022
har Alimak Group fortsatt med livscykelanalyserna som utfors
i enlighet med ISO-standarderna 14040 och 14044. Fram tills
nu har koncernen slutfort 30 livscykelanalyser fran vaggan till
graven. Det utgor ungefar 50% av alla koncernens storre pro-
duktlinjer. Livscykelanalyserna omfattar allt fran utvinning och
foradling av ravaror, leverantorsaktivitet, transport, installa-
tion, underhéll, anvédndning och skrotning i slutet av livs-
cykeln. Livscykelanalyserna baseras pa data fran Ecoinvent
(en databas for livscykelinventering).

Som ett forsta forsok att uppskatta koncernens koldioxid-
utslapp i Scope 3, det vill séga uppstroms och nedstroms fran
vara verksamheter, har vi matchat resultaten fran de genom-
férda livscykelanalyserna med férséljningsinformation fran
respektive division. Aven om analysen dnnu inte omfattar
samtliga produktlinjer och huvudsakligen bygger pa bransch-
genomsnitt snarare an leverantérsdata anser vi dnda att resul-
taten ger en bra inledande bild av var respektive division
behover lagga fokus pa sitt framtida arbete for att minska
koldioxidutslédppen i Scope 3.

Under 2023 kommer vi bade att 6ka omfattningen av livs-
cykelanalyserna och 6ka anvandningen av faktiska leveran-
tdrsdata for att ytterligare 6ka noggrannheten i livscykelanaly-
serna och vara mojligheter att minska Scope 3-utslédppen.

Koldioxidutslappen fran vara egna verksamheter aterfinns
i en tabell pa sidan 58.

ANVANDARNAS SAKERHET STANDIGT | FOKUS

Alimak Group har standigt fokus pa att forbattra vara produk-
ters sakerhet, effektivitet, anvandarvénlighet och livslangd
genom strukturerade system och processer for kvalitetskon-
troll = som tilldmpas under hela utvecklings- och tillverknings-
processerna. Fallstudier fran utmanande installationer, som
visar pa toppmoderna Iésningar, sprids bland befintliga och
potentiella kunder for att dela kunskapen om forbéattrade och
sakra |@sningar.
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Upp- och nedstroms aktiviteter for
Alimak Groups verksamhet

G. A.
'_Slutet av Utvinning
livscykeln och féradling

av material

F

Anvéndning B.

Metallarbeten
hos
leverantorer
E.
Installation
och C.

underhall Transport

till fabrik

D.
Transport
till kund

Alimak Groups
verksamhet

Estimerad férdelning av scope 3: Upp- och nedstréms aktiviteter fér Alimak Groups verksamhet, %

Divisionen Facade Access

5%
H

36%
32%

5%
7% 15%

Divisionen levererar och utfor
service pa BMU-enheter som
anvands for att fa atkomst till
fasader for olika syften, till
exempel rengéring och under
hall. Omkring 60% av koldioxid-
utsldppen sker i omraden upp-
stroms fran var egen verksam-
het. De flesta BMU-enheter &r
stora, skrymmande maskiner
och darfor ar det material som
anvands for att bygga maski-
nerna den storsta bidragande
orsaken till koldioxidutslappen,
sarskilt stal. Underhéll svarar
ocksa for en stor del av klimat-
paverkan, framst pa grund av
transport av reservdelar och
tekniker till anldggningarna.

Divisionen Construction

5%
H
30%

34%

24%

Omkring 40% av koldioxidut-
sldppen sker i omraden upp-
stroms fran var egen verksam-
het. Divisionens produkter &ar
kritiska komponenter i en logis-
tikkedja pa byggarbetsplatser,
darfor ar anvandningsfasen den
storsta bidragande orsaken till
koldioxidutslappen. Den nast
storsta ar material som anvands
for att bygga maskinen, i syn-
nerhet foradling av jarnmalm till
olika stallegeringar och for vissa
produktserier aluminium-
legeringar.

Divisionen Industrial

3%
20% H

45%

22% a

5% 5%

Divisionen erbjuder industrihis-
sar for permanenta installatio-
ner i bland annat gruvor, kraft-
verk, cementindustri och broar.
Omkring 50% av koldioxidut-
slappen sker i omraden upp-
stroms fran var egen verksam-
het. Den storsta bidragande
orsaken till koldioxidutslappen
ar det material som anvands
for att tillverka maskinen, sar
skilt stal och aluminiumleger
ingar. Andra forbattringsomra-
den ar underhall, bland annat
tillverkning av reservdelar.

Divisionen Wind

3%
H 23%

74%

Divisionen producerar Idsningar
som mojliggor saker och effek-
tiv drift av vindkraftverk. Om-
kring 75% av koldioxidutslap-
pen sker i omraden nedstroms
fran var egen verksamhet,
eftersom vindkraftverken av
sakerhetsskal maste stdngas
av under underhallet av vara
servicehissar.! Att minska his-
sarnas underhallstid &r darfor
avgorande for att sékerstalla att
det produceras sa mycket vind-
kraft som majligt, bade ur miljo-
synpunkt och for att minska de
totala dgandekostnaderna.
1) Observera att dessa utslapp klassifi-
ceras som paverkbara utsldpp enligt

GHG-protokollet och inte en direkt
andel av véra Scope 3-utslapp.

A) Utvinning och féradling av material
E) Installation och underhall

B) Metallarbeten hos leverantorer

F) Anvandning

C)Transport till fabrik
G) Slutet av livscykeln

D) Transport till kund
H) Ovrigt
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Utveckling av digitala l[6sningar 6kar vardeskapandet dven

avseende sakerhet. Ett exempel ar BIM Gallery (Building

Information Modelling) dar kunder och andra kan ladda ned

BIM-modeller av produkter och tillbehor fran divisionerna

Facade Access, Construction och Industry. BIM Gallery

lanserades 2020 och antalet nedladdningar av BIM-modeller

uppgar nu till mer an 4 000 hos kunder 6ver hela varlden.

Fordelarna med BIM-modeller ar foljande:

e Tidig visualisering i en gemensam plattform, tillsammans
med kunden och &vriga byggentreprendrer.

e Utokat kundstod med problemldsning for kunden i vara
konstruktioner.

e Hogre produktivitet och effektivitet under den inledande
konstruktionsperioden och under hela projektet.

Ett annat exempel ar Alicalc, den forsta natbaserade 0s-
ningen som underlattar for kunderna att berakna de meka-
niska krafterna i vara byggmaskiner pa& marken och i bygg-
naden. Industristandarderna definierar granserna for tilladtna
krafter for att garantera en saker installation och drift av
maskinerna. En forsta version av verktyget har redan testats
av tre storre kunder i USA med ett mycket positivt resultat.
Alicalc ska lanseras for en bredare kundbas under 2023.
Genom forvarvet av Tractel starker vi ytterligare vart erbju-
dande av sékra l6sningar. Bolaget ar ett av de ledande bola-
gen i varlden inom sakerhet vid arbete pa hog hojd och leve-
rerar tillforlitliga, innovativa och kostnadseffektiva I6sningar
och servicetjanster. Portfoljen omfattar skyddsutrustning for
en saker arbetsmiljo pa hog hojd, produkter for lastningsmat-
ning och -kontroll respektive lyft och hantering, bygghissar
och plattformar for saval tillfallig som permanent atkomst,
utrustning for atkomst i samband med underhall (BMU,
Building Maintenance Units). Las mer om Tractel pa sidan 15.
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Max Back,

“Under 2022 har vt fortsatt arbetet med livscykelanalyser som hjdlper oss att
bedoma koldioxidutslippen uppstroms och nedstroms fran vdar verksambhet.
Det okar var forstaelse av virdekedjan och hjdlper divisionerna att fokusera
pa omraden ddr de kan minska sin miljopaverkan vdsentligt.”

Lead Engineer Sustainability (ansvarig héallbarhetsingenjér)

Att félja upp branschrelaterade incidenter, oavsett tillverkare
och orsak, ar vitalt for att sékerstalla att de erfarenheter och
lardomar som kan dras inforlivas i vara egna processer och
bidrar till utveckling av nya I6sningar. Lokala bestammelser
kraver ofta regelbundna inspektioner, utférda av certifierad
personal, vilket Alimak Group erbjuder som en del av vara
tjanster.

Koncernen bidrar ocksé aktivt till battre standarder genom
att vara med i flera branschorganisationer for att faststalla
standarder for sékrare utrustning och dess anvéandning. Bland
atgarderna for 6kad produktsékerhet kan namnas bedémning
av konstruktionsrisker, DFMEA (Design Failure Mode & Effect
Analysis), uppfyllande av olika produktstandarder och prestanda-
nivaer, extern certifiering av tredje part och produktdokumen-
tation for slutanvandare, liksom produktutbildning for anvan-
dare, installatérer och servicepersonal.

FORLANGD PRODUKTLIVSLANGD OCH

GRADVIS UTVECKLING MOT

MER CIRKULARA AFFARSMODELLER

Manga av vara produkter anvands i miljéer som innebér stora
pafrestningar i fraga om varme, kyla, vibrationer, korrosion
och damm. Att garantera och foérldnga den férvantade pro-
duktlivslangden kréaver en korrekt, effektiv och professionell
service av produkter. Med fler dn 450 professionella service-
tekniker tillhandahaller vi kvalificerade servicearbeten, repara-
tioner, reservdelar och renoveringar for att méjliggora en
saker drift och forlanga livsldngden hos vara produkter.

Uthyrningsverksamheten inom divisionen Construction
innebar ett steg mot mer cirkuldra affarsmodeller, dar vi kan
erbjuda I6sningar i stallet for att salja produkter. Erbjudandet
berér marknader som Tyskland, Nederlanderna, Frankrike och
Australien. Har kan vi forse véra kunder med de bésta 16s-
ningarna for varje specifikt projekt, detta ur saval ett pre-
standa- som hallbarhetsperspektiv.

Under 2022 inrattades en organisation som ska vidareut-
veckla vart erbjudande av begagnade produkter. Har aterkoper
vi produkter fran vara kunder, bygger om och séljer vidare.
| manga utvecklingslander, dar enklare, manuell och mindre
saker utrustning har anvants for att transportera manniskor
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och material vertikalt, kan Alimak Groups produkter och 16s-
ningar innebara en avsevard forandring till det battre.

En stor del av de metaller som anvands i véara produkter gar
ocksa att tervinna. Hanteringen regleras lokalt baserat pa
lokal lagstiftning. | Europa och USA &tervinns i snitt mer an
95% av metallerna i maskiner av den typ som Alimak Group
tillverkar.

INTELLIGENTA LOSNINGAR

TAR HALLBARHET TILL NASTA STEG

Tillgang till data om hur koncernens produkter och l6sningar
anvands under sin livscykel ar avgorande for att forbattra pro-
duktens anvandning och produktivitet och darmed hantera
utslappen nedstroms i Scope 3. Med forvarvet av Dataline

i Bords AB 2019 fick vi tillgang till ett kompetenscenter sa att
vi kan fortsatta pa den inslagna vagen skapa smarta produkter
genom programvarubaserad styrning. Under 2022 starkte vi
ytterligare var kompetensbas genom att forvarva 45% av
OO Software, ett SAAS-foretag i Boras. OO Software till-
handahaller ett webbaserat verktyg for serviceverksamhet
som gor servicearbetet enklare och effektivare med hjalp av
digitala verktyg genom att automatisera administrativa
moment som planering av service och fakturering. Kombi-
nationen av dessa bada forvarv ger en kraftfull plattform for
maskininlarning och framtida férebyggande underhall, vilket
ar kritiskt for att hantera utslappen nedstroms i Scope 3.

DIVISIONER

HALLBARHET

Tillgang till ratt information i ratt tid ar ocksa viktigt for att vara
kunder ska utnyttja maskinerna pa basta séatt: fran leverans,
installation och drift till underhall. Under 2022 lanserade vi de
forsta pilotversionerna av kundportaler dar det finns tillgdng
till tekniska manualer, realtidsdata och serviceinformation.
Reaktionerna fran pilotversionerna ar mycket positiva och
kommer att anvandas for att utveckla de kommande
versionerna av portalerna.

Med smartare maskiner, tillgang till realtidsdata, kundportaler
och digitala manualer kommer smarta serviceverktyg inte bara
att ge ett mer konkurrenskraftigt erbjudande, utan ockséa avse-
vart forbattra mojligheten att minska utslappen i Scope 3, t.ex:
e Forbattrad drift ute hos kunderna.

e Minskad mangd pappersbaserad teknisk information som
skickas med maskinerna.

e Storre mangd service som kan utféras pa distans vilket
minskar resorna.

e Battre mojligheter att ha ratt reservdelar etc. tillgangliga,
sa att flygfrakt kan undvikas.

Under 2023 kommer vi att fortsatta den har utvecklingen och
ga fran pilotversionerna till en officiell lansering av kundpor
taler — My Alimak, My BMU, My Avanti, osv. — samt dka var
férmaga att hjélpa kunderna att minska sina koldioxidutslapp
genom att anvanda koncernens produkter.
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AGENDA 2030

Som en del av vart arbete med att ta fram hallbara
I6sningar vill vi ockséa stddja utvalda mal i FN:s Agenda
2030: Mal 7 — Hallbar energi for alla, Mal 9 — Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur samt Mal 11 —
Hallbara stéader och samhallen.

INDUSTRY. INNOVATION 11 ‘SUSTAINABLE CITIES
AND INFRASTRUCTURE AND COMMUNITIES

& | aile
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HALLBARHET

G Hallbara verksamheter

Som ett globalt tillverkningsforetag med forsaljning, tjdnster och fabriker i hela varlden star
kvalitet och sakerhet i centrum for var verksamhet. Vi forsoker ocksa minimera miljopaverkan
frdn verksamheten och dka resurseffektiviteten. For att uppratthalla var konkurrenskraft ar det
nodvandigt att standigt vidareutveckla vara medarbetares kompetens.

ATT BYGGA EN HALLBAR VARDEKEDJA
Alimak Groups vardekedja omfattar allt fran forskning och
utveckling till tillverkning, forsaljning och service av vara pro-
dukter. Arbete pa hog hojd gor sakerhet till en systemfraga
som paverkar samtliga av Alimak Groups processer — fran vart
interna utvecklingsarbete till vilka I6sningar vi erbjuder mark-
naden och hur vi utfér service under produkternas livslangd.
Var produktutveckling ar inriktad pa att forbattra och vidare-
utveckla vart erbjudande till kunderna och den ar integrerad
med marknadsforing, forsaljning och produktion for att maxi-
mera kundnyttan. Vi bedriver dven utveckling av nya produk-
tionstekniker och -processer samt nya [T-lésningar. Utvarde-
ringen av vara mojligheter att stodja en hallbar utveckling ar
ett av flera huvudkriterier i utvecklingen av nya produkter och
|[6sningar. Sammanlagt har var FoU-verksamhet cirka 100
medarbetare, varav manga verkar i tatt samarbete med vara
kunder. Den é&rliga FoU-budgeten uppgar till cirka 100 MSEK.
Alimak Group har 10 produktions- och monteringsanlagg-
ningar i 8 lander. Forvarvet av Tractel tillforde ytterligare 15
produktionsanlaggningar i 11 lander. Distribution gors till fler
an 100 lander genom vart eget forsaljnings- och servicenat-
verk och olika distributorer. Tillverkningsprocesserna handlar
huvudsakligen om montering, men innefattar dven verksam-
heter som svetsning, kapning, bearbetning och malning.
Specialbehandlingar, som forzinkning, utférs framfor allt av
leverantdrer. Vara produktions- och monteringsanlaggningar ar
certifierade enligt standarden ISO 14001 for att sakerstélla en

korrekt miljéledning inom alla delar av organisationen och
gentemot intressenter. Inférande av energibesparande teknik
foér minskad anvandning av forbrukningsmaterial ar en del av
det dagliga arbetet for att minska miljopaverkan. LEAN-pro-
jekt genomfors for att forbattra och optimera processerna.

Alimak Group har ett stort antal leverantérer runt om i varl-
den. Vi stravar efter att vara en tillforlitlig affarspartner och
bygga upp langvariga affarsrelationer med alla nyckelleveran-
torer fOr att sakerstalla vara kundleveranser.

FOKUS PA ATT MINSKA KLIMATAVTRYCKET
VAR EGEN VERKSAMHET
Att ha tillgéng till kvalitativa data ar en forutsattning for att
kunna folja utvecklingen och vidta ratt atgéarder for att minska
milj6- och klimatpéverkan fran koncernens verksamheter.
Under 2022 fortsatte dversynen och kvalitetssakringen av
var interna process for insamling av klimatrelaterade data
fran vara egna verksamheter.

| Scope 1 harror de flesta av vara utslapp fran anvand-
ningen av féretagets bilar av serviceteknikerna och anvand-
ning av fossilbransledriven utrustning pa plats, sdésom gaffel-
truckar och gasolvarmare. P4 grund av en ¢kad anvandning av
elbilar och mer bransleeffektiva fossilbransledrivna bilar i var
bilpark, i kombination med en 6kad anvandning av elektriska
gaffeltruckar och utbyte av gasdriven utrustning mot eldrivna
motsvarigheter har vi minskat utslappen i Scope 1 med 30%
sedan 2019 (basar) i forhallande till intdkterna.
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< coimll
2021
ecovadis

Serrrainateing

NY HALLBARHETSRANKING FRAN ECOVADIS
EcoVadis star for den ledande 16sningen inom gransk-
ning av hallbarhet i globala leveranskedijor. Organet till-
handahaller hallbarhetspodng som visar hur foretag
presterar inom fyra olika omraden: miljo, arbetsratt och
manskliga rattigheter, etik och hallbar upphandling.
Ar 2021 tilldelades var produktionsanlaggning
i Skellefted guldranking. Denna framgang féljdes av
en silverranking 2022 for var anlaggning i Malaysia.
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Nar det galler energiforbrukningen i Scope 2 gors forbattringar
|6pande. Flera av vara fabriker i Kina och Mellandstern flyttade
till nya, battre isolerade lokaler under aret. Vara produktions-
anlaggningar i Skellefted, Mammendorf i Tyskland, Zaragoza i
Spanien och Hillerad i Danmark anvander samtliga fornybar
energi motsvarande 69% av var elforbrukning for 2022. Den
successiva overgangen har bidragit till att vara koldioxidut-
slapp i Scope 2 har minskat med 33% sedan 2019 (basar) i
forhéllande till intékterna. | Skellefted genomfordes dessutom
en storre energikartlaggning under aret for att mojliggora
effektiviseringsatgarder framat.
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Nar det slutligen galler Scope 3, som inkluderar affarsresor,
har vi sett en relativt kraftfull effekt fran covid eftersom de
flesta av utslappen avser flygresor. Utslappen i Scope 3 har
minskat med 36% sedan 2019 (basar) i forhallande till intak-
terna. Vi borjar se en mattlig uppgang av flygresorna igen
efter pandemin. Vi forvantar oss dock inte att resorna kommer
att aterga till samma niva som férut och manga moten kan

ersattas med till exempel Teams. Emellertid maste vissa
fysiska moten fortfarande ske, bdde med kunder och andra
externa intressenter, men aven internt for att skapa starka
och innovativa team.
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Redovisade vaxthusgasutslapp
CO,e
2,0

B Redovisade véaxthusgasutslapp

Scope 1-3, ton CO,e/MSEK
intakter

2019 2020 2021 2022

De totala utslappen i var verksamhet, Scope 1, 2 och affars-
resorna i Scope 3, har minskat med 32.6% sedan 2019
(basar) i forhallande till intakterna.

Vad géller transporter &r malet att minimera saval direkta
som indirekta utsléapp av véxthusgaser. Alimak Group valjer
"grona” transporter, foredrar sjofrakt framfor flygfrakt och
anvander kombinerade transporter nar sa ar mojligt. Leverans-
metoden avgors ofta av kundens krav, men i moéjligaste man
levereras utrustning fran fabrikerna via det miljovénligaste
transportmedlet. Lokala resurser anvands for bade installation
och service. Okad anvandning av lokala eller regionala lager
centraler mojliggdr ockséa snabb tillgang till reservdelar med
lagsta mojliga miljopaverkan. For att minska koncernens
transporter, och tillhérande negativa koldioxidutslépp, har till-
verkningen av latta byggprodukter flyttats fran Kina till var till-
verkningsanlédggning i Zaragoza i Spanien.
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HALSA OCH SAKERHET STANDIGT | FOKUS

Nér det galler vara medarbetares arbetsmiljo ar arbetet foku-
serat pa att framja sdkerhet som ett tankesatt med fokus pa
forebyggande atgarder och en snabb rehabilitering for att und-
vika langre sjukskrivningar. Varje juridisk enhet har en person
som &r utsedd att ansvara for halsa och sékerhet, liksom for
samordningen av projekt som utférs tillsammans med leve-
rantorer, kunder och entreprendrer for att forhindra risker och
olyckor. Alimak Group tillhandahaller utbildning for att saker
stélla att alla medarbetare har de fardigheter som krévs for att
hantera nuvarande och framtida arbetsmiljorelaterade utma-
ningar. Utbildningsplaner tas fram i de arliga medarbetarsam-
talen for att mojliggora kontinuerliga forbattringar. For att iden-
tifiera forbattringsatgarder har férebyggande sakerhetsrutiner
inforts pa alla relevanta enheter, bland annat lokala interna
granskningar, sakerhetskontroller (“Safety Walks") och sédker-
hetsobservationer (”Safety Observations”).

DIVISIONER

Rhys Baker,
Senior HSEQ Manager

Under 2022 utsag den globala ledningsgruppen en erfaren,
intern ansvarig for hélsa, sdakerhet och sociala fragor. En ny
global halso- och sdkerhetspolicy pa hogsta niva togs fram for
att ange inriktningen och ge vagledning till de lokala lednings-
grupperna och medarbetarna. Dessutom inrattades ett globalt
halso- och sakerhetsrad for att sprida var globala strategi,
policy och mal, granska viktiga resultat om incidenter och
olyckor samt analysera positiva och negativa trender. Det nya
radet inriktade sig ockséa pa att hitta genomférbara I6sningar

HALLBARHET

for vasentliga hélso- och sdkerhetsfragor och bestdmma fokus
for handlingsprogram for standiga forbattringar av exempelvis
sakert beteende, utbildning i arbetshélsa, riskbedémning,
revision och inspektion samt incidentrapportering.

Vi bekraftade ocksa var sékerhetsvision om noll skador och
satte upp nya mal for att minska siffrorna for vara arbetso-
lyckor (LTIFR, Lost Time Injury Frequency Rate och TRIFR,
Total Recordable Injury Frequency Rate) med 25% var jamfort
med foregédende ar. Under 2022 uppgick LTIFR till 5 (2021, 9).
TRIFR uppgick till 10 (2021, 17). Flera atgarder genomférdes
under aret for att 6ka sakerhetsmedvetenheten bland véra
medarbetare, till exempel ytterligare sakerhetsgranskningar
pa riskfyllda platser, nyligen introducerade sakerhetskampan-
jer och utbildningar i forebyggande verktyg som "Safety
Observations” Varje incident som rapporteras foljs upp lokalt
och atgarder vidtas for att forhindra orsaken till incidenten.

Det éar viktigt att uppmuntra hélsa och vélbefinnande gene-
rellt bland véra medarbetare. Under &ret anordnades en
global, frivillig hdlsoutmaning. Den lagbaserade virtuella tav-
lingen innebar att under sex veckor ta sig 2 500 kilometer pa
en digital karta, fran huvudkontoret i Stockholm till Kiev,
Ukraina, genom att registrera traningsaktiviteter i en mobil-
app. Under tavlingen gick det att folja utvecklingen i realtid.
Totalt 260 personer medverkade i denna mycket uppskattade
globala aktivitet, som ocksa blev ett satt att uppmarksamma
utvecklingen i Ukraina. Mélet ar att genomfora fler initiativ
inom hélsa och vélbefinnande under 2023.

OKAT FOKUS PA IT-SAKERHET

En sédker verksamhet innebar inte enbart sakra arbetsplatser
ur ett ergonomiskt och halsoperspektiv, utan det omfattar
dven behovet av att skydda var [T-milj6 fran oonskade och
fientliga intréng.

STYRELSERAPPORT
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Alimak Group har en egen IT-organisation som hanterar saval
daglig support som strategiska drenden sasom ett lampligt
skyddssystem mot yttre hot i hela bolaget. Vi har stort fokus
pa att skydda var IT-miljo, vara program och data. De senaste
aren har det gjorts betydande investeringar for att bade orga-
nisera IT-miljon pa ett satt sa att vi har battre kontroll ur ett
kostnads- och sékerhetsperspektiv, men ockséa investera i ny
teknik for battre kontroll av det yttre skyddet. Med jamna mel-
lanrum testar vi motstandskraften i det yttre skyddet och de
installerade brandvdaggarna genom externa intrdngstester.

STANDIG KOMPETENSUTVECKLING
FOR ATT OKA VAR KONKURRENSKRAFT
Som en del av var pagaende forandringsresa utvecklas vara
kompetensbehov dver tid. Overgangen fran landsorganisationer
till divisioner samt vara forvarv med integrering av nya verk-
samheter har ocksa fort med sig att nya roller och funktioner
har skapats samtidigt som andra har forsvunnit. Det har lett
till nya krav pad kompetens och erfarenhet hos medarbetarna.
Tydliga mal och forvantningar ar avgorande for att vara med-
arbetare ska f& de basta forutsattningarna att utfora sitt arbete
idag och imorgon samt dven kunna bidra till genomfoérandet
av var langsiktiga strategi. Den prestationsstyrningsmodell
som inférdes under 2021 vidareutvecklades under 2022 och
ska sékerstélla att alla medarbetare genomfér regelbundna
prestationssamtal. Dessa samtal sker dven mer frekvent an
tidigare for att mojliggora I6pande utveckling och anpassning
av arbetet. Att prestationsstyrningsmodellen fokuserar pa alla
yrkeskategorier inom foretaget skapar ocksa forutsattningar
for en mer inkluderande kultur. Samtliga medarbetare oavsett
roll &r en del av den nya prestationsstyrningsmodellen. Vi
uppmuntrar ocksa vidareutbildning inom andra relevanta
omraden och for en dialog med varje individ om eventuella
utvecklingsplaner. Utbildning inom halsa och séakerhet tillhan-
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dahélls av foretaget i enlighet med lokala lagar och regelverk
och vara egna sakerhetsforeskrifter.

For att 6ka kunskapen internt om méjligheterna att bidra till
vara hallbara méal och ambitioner arrangerade vi under 2022
en global héllbarhetsvecka for alla medarbetare. Veckan syf-
tade till att engagera, sprida kunskap, inspirera och uppmark-
samma Alimak Groups héllbarhetsarbete och att vi alla har
mojligheter att bidra genom béade sma och stora initiativ.
Programmet spande over saval miljo som hélsa och sakerhet
i vart hallbarhetsarbete och bestod av flera olika aktiviteter
som inspirationsforeldsningar med inbjudna talare fran andra
foretag samt workshops. Under veckan samlade vi ocksa in
idéer och forslag pa aktiviteter for exempelvis minskade kol-
dioxidutslapp eller samakning till och fran arbetet. Utvarde-
ringen av dessa idéer pagar med sikte pa att implementera
sa manga som mojligt.

ANSVARSFULLA INKOP

SOM MOTER GLOBALA UTMANINGAR

Var uppforandekod for leverantérer ingar som standard i alla
inképsordrar. En uppdaterad Uppférandekod for leverantorer
lanserades under sommaren 2022 och innehaller vara mini-

mikrav pa leverantorer inom foljande omraden:

e Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

e Miljo, hadlsa och sékerhet

o Afférsetik och

e Ansvarsfulla inkop.
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Process for leverantorsutvardering fran januari 2023

# Betydande
leverantoérer
(80% av direkta utgifter)

Leverantorer till
Alimak Group

Antalet leverantorer och varierande affarskulturer i olika lander
kan innebdra en utmaning nar det handlar om att sékerstélla
kvalitet, tillforlitlighet och regelefterlevnad. Under aret arbe-
tade vi fram en process for vara leverantorers sjalvutvardering
i fraga om hallbarhet inom de omraden som ingar i var uppfor
andekod. Vi tog ocksé fram en checklista som ska anvandas
nar vi besoker leverantorer for att hjélpa oss att beddoma om
en leverantor foljer kraven i uppférandekoden. | januari 2023
fick inkdpsavdelningen utbildning i hur de nya verktygen ska
anvandas. Fokus ligger har pa leverantorer av direkt material
och malet ar att gora utvarderingar av leverantorer som repre-
senterar 80% av vara arliga utgifter for direkt material.

# Ifylida formular for
sjalvutvardering

# Platsbesok

AGENDA 2030

# Godkanda

#Villkorligt
godkanda

# Underkanda

Som en del av vart pagaende arbete med att bygga upp
en hallbar verksamhet har vi identifierat tre mal i FN:s
Agenda 2030 dar vi ser att vi kan paverka: Mal 7 — Hall-
bar energi for alla, Mal 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt, och Mal 12 — Hallbar konsumtion och

produktion.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Hallbarhetsstyrning

DIVISIONER

HALLBARHET

Hallbarhet ar en av hornpelarna i Alimak Groups strategi.
Véra karnvarden samt policyer och riktlinjer vagleder oss i det dagliga arbetet.

ORGANISATION

Hallbarhet ar integrerat i vart dagliga arbete och I6per genom
hela organisationen — fran alla lokala kontor och verksam-
heter, via divisionerna och upp till koncernens ledningsgrupp
och styrelsen. P& koncernniva ligger det yttersta ansvaret for
hallbarhet hos foretagets VD och koncernchef. Ansvaret for
fragor inom milj¢ och klimat ligger hos foretagets Chief Tech-
nology Officer, ansvaret for sociala hallbarhetsfragor, inklusive
halsa och sadkerhet, ligger hos féretagets Chief People & Cul-
ture Officer, och styrningsansvaret ligger hos Chief Financial
Officer. Globala hallbarhetsexperter har utsetts for att stodja
koncernens ledningsgrupp med strategi, implementering och
uppféljning. Darifrdn hanteras styrning av framtagningen av
lednings- och rapporteringssystem och nyckeltal, och darifran
hanteras 6vervaknings- och granskningsarbete samt beslut
om lampliga atgéarder.

Ute i verksamheterna ar héllbarhetsarbetet en del av det
dagliga arbetet. Alimak Group uppmuntrar medarbetarinfly-
tande. Cirka halften av koncernens medarbetare omfattas av
kollektivavtal. | dvriga lander etablerar foretaget arbetsmiljo-
kommittéer. | de flesta av vara verksamhetslander finns ocksa
en dedikerad People & Culture Business Partner samt lokala
HR-partners.

Hélso- och sékerhetsfragor 6vervakas standigt och nyckel-
tal, som TRIFR, sdkerhetsobservationer och LTl:er, rapporte-
ras av enheterna och hallbarhetsexperterna till ledningsgrup-
pen manadsvis. Regler for eskalering inom koncernen och
agerande och samverkan vid eventuella incidenter har fast-

stallts. Aven koldioxidutslapp foljs upp manadsvis som en del
av arbetet for att na koncernens méal om att minska koldioxid-
utslappen i vardekedjan med 30% fram till 2025. Ovriga
nyckeltal for héllbarhet rapporteras minst en gang per kvartal
av alla koncernens enheter. Trender och utvecklingar inom
hallbarhetsomradet Overvakas dven av revisionsutskottet pa
uppdrag av styrelsen.

EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKODEN

Alimak Group &r undertecknare av principerna i FN:s Global
Compact sedan 2017. Koncernens uppférandekod ar det vikti-
gaste styrinstrumentet inom héllbarhetsomradet. Uppférande-
koden bygger saval pa FN-initiativet Global Compacts principer
rérande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikor-
ruption som péa koncernens karnvarden, internationell och
nationell lagstiftning och internationella normer och konven-
tioner, inklusive OECD:s riktlinjer foér multinationella foretag.

Koncernen tillhandahaller en e-utbildning om uppforande-
koden for sina medarbetare och det ar de lokala verksamhets-
chefernas ansvar att se till att alla medarbetare inom landet
erhaller korrekt och regelbunden utbildning om Alimak Groups
uppférandekod. Under 2022 togs en omarbetad version av
e-utbildningen om uppférandekoden fram, och planen ar att
introducera den for alla medarbetare under 2023.

Var uppférandekod for leverantérer uppdaterades under
2022 och ar standard i alla bestallningar som gors. Under aret
etablerades ocksa nya rutiner for uppfoljning av efterlevnaden
av policyn. Sedan 2023 anvénds sjalvutvarderingsformular
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Amnen som omfattas av uppforandekoden
e Foreningsfrihet och ratt till kollektivavtal
e Forbud mot diskriminering

e Halsa och séakerhet pa arbetsplatsen

e Forbud mot barnarbete och tvangsarbete
e Anstallningsvillkor

* Miljoskydd och miljdarbete

e FEtiska affarsmetoder

e Nolltolerans mot mutor och korruption

e Ansvarsfulla inkép

e \/isselblasarrapportering

Ovriga policyer och riktlinjer

for hantering av vasentliga hallbarhetsfragor
e Hallbarhetspolicy

e Bolagsstyrningspolicy

e Riktlinjer for etisk affarsverksamhet

e Chefshandbok

* Medarbetarhandbok
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samt lokala revisioner som styrmedel. Uppférandekoden for
affarspartners ingar i alla nya och fornyade avtal med fri-
staende forsaljningskanaler.

VISSELBLASARSYSTEM

| borjan av 2022 inforde Alimak Group en ny digital visselblas-
arkanal som ger alla mojlighet att anonymt informera bolaget

om misstankar om tjanstefel och potentiella dvertradelser av

koncernens uppférandekod. Visselbldsarkanalen tillhandahalls
av en extern tjansteleverantor, WhistleB. Alla meddelanden ar
krypterade och rapportering kan goras pa 14 sprak.

Oavsett vilken rapporteringskanal som anvands ska alla rap-
porter om potentiella 6vertradelser av uppférandekoden som
gors i god tro erhélla en snabb, rattvis och heltackande utred-
ning som utférs med relevant intern och/eller extern support.
Mottagare av arenden som inkommer via rapporteringskana-

DIVISIONER

HALLBARHET

len och ansvariga for att arendena hanteras korrekt ar koncer
nens Chief Financial Officer, Head of Group Tax & Legal, Chief
People & Culture Officer samt ordfoérande i styrelsens revi-
sionsutskott. Rapporter ska ldmnas vid styrelsemdten och

till revisionsutskottet.

Under 2022 mottog Alimak Group tio rapporter via vissel-
bldsarkanalen. Manga rapporter avsag olika HR-relaterade
handelser, men det fanns aven rapporter om misstankta
intressekonflikter. Samtliga darenden undersoktes och ater
koppling gavs inom rimlig tid, varpa de hanterades.

STYRELSERAPPORT FINANSIELLA RAPPORTER
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Hallbarhetsdata 2022
Sedan 2022 mater Alimak Group héllbarhetsresultat och framsteg i arbetet genom nyckeltal som anges
i tabellen nedan. Alla koncernbolag ingar i berakningen av nyckeltal utom Tractel som forvarvades i slutet
av 2022. Tractel kommer att integreras i uppfoljningen av vara hallbarhetsresultat under 2023.
Nyckeltal for hallbarhet 2022 2021 2020 2019 Koldioxidutslapp, ton/intakter i MSEK 2022 2021 2020 2019
Energiférbrukning (bortraknat fjdrrvarme), Scope 1
MWh/intékter | MSEK 2,0 24 26 29 Fossilbransledrivna bilar och maskiner 0,66 0,76 0,72 0,94
Koldioxidutslapp, ton/intdkter i MSEK 1,49 1,55 1,53 2,00 Bilar 0,52
Andel av produktutbud som I . .
omfattas av livscykelanalyser, % 50 8 N/A N/A Fossilbrénsfedriven utrustning b
. ) Scope 2
Antal rapporterade olycksfall med férlorad arbetstid
(LTI & FTI), samtliga anlaggningar 5 9 7 10 Utslapp fran inkopt energi 0,38 0,48 0,53 0,56
Totalt antal registrerade olycksfall per miljon Utslépp fran el 0,34
arbetade timmar (TRIFR*), samtliga anldggningar 10 17 12 19 Utslépp frén fidrrvérme 0,04
e-NPS +6%* N/A -6 -14 Scope 3
* ITRIFR ingér MTI, LTI och FTI. -
*x Genomrgrai; for tre u:fiersékningar (-2, +7+13). Affarsresor 0’46 0’50 0’48 0'71
Bil som inte &dgs av bolaget 0,04
Flygresor 0,40
Ovriga affirsresor 0,01
Sammanfattning 1,49 1,74 1,73 2,21

Scope 1 Direkta vaxthusgas-
utslapp fran kéallor som ags
eller kontrolleras av bolaget

Scope 2 Indirekta vaxthus-

gasutslapp fran inkopt energi

Scope 3 Ovriga indirekta
vaxthusgasutslapp
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EU-taxonomin

DIVISIONER HALLBARHET

STYRELSERAPPORT

EU-taxonomin for héllbara investeringar ar ett klassificeringssystem som innehéller en lista dver miljdmassigt hallbara
ekonomiska verksamheter. Syftet med ramverket ar att rikta investeringarna mot hallbara projekt och verksamheter som
ger vasentliga bidrag till EU:s klimatmal. Under 2022 skulle bolagen redovisa sin andel av taxonomiférenliga verksamheter.

EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM
OMFATTAS AV EU-TAXONOMIN

Den regulatoriska vagledningen och marknads-
praxis nar det galler EU-taxonomin ar fortfarande
begréansad och ger utrymme for tolkningar. Vara
upplysningar for 2022 ar baserade pa var nuva-
rande forstaelse av reglerna och kan komma att
andras i framtiden for att anpassas till nya regula-
toriska riktlinjer.

En verksamhet ses som hallbar enligt EU-taxo-
nomin om den bidrar vasentligt till ett eller flera av
miljomalen utan att orsaka betydande skada for
nagot av de 6vriga malen och samtidigt uppfyller
vissa faststéallda minimiskyddséatgarder.

Alimak Groups division Wind erbjuder produkter,
|6sningar och utbildningskurser for sakert arbete
i vindkraftverk, sdsom servicehissar, stegar och
sakerhetsanordningar. Erbjudandet omfattar dven
tjanster.

Det finns tva verksamheter beskrivna i de
delegerade akterna som anses omfatta de
verksamheter som bedrivs av divisionen Wind:

e \erksamhet 3.1 Tillverkning av teknik for
fornybar energi

e \erksamhet 7.6 Installation, underhéll och
reparation av tekniker for férnybar energi.

De verksamheter som bedrivs av koncernens
Ovriga fyra divisioner tacks inte in av nuvarande
version av taxonomin. Vi har darfor inte haft moj-
lighet att géra ndgon taxonomianalys pa den delen
av koncernens verksamhet.

Vasentligt bidrag

Kriteriet for vasentligt bidrag for verksamhet 3.1 ar
att den ekonomiska verksamheten tillverkar teknik
for fornybar energi. Med tanke pa att alla de pro-
dukter som tillverkas och séljs av divisionen Wind
ar specialtillverkade for vindkraftverk anses krite-
riet vara uppfyllt.

For att uppfylla kriteriet for verksamhet 7.6 ska
den verksamhet som bolaget utfor inga i listan
over verksamheter som beskrivs i gransknings-
kriterierna. De tjanster som tillhandahélls av divi-
sionen Wind faller under foljande verksamhet
i listan: Installation, underhall och reparation av
vindturbiner och tillhérande teknisk utrustning.

Orsakar inte betydande skada (DNSH)
Ledningsgruppen i divisionen Wind har arbetat pa
att analysera och sékerstalla att Winds verksamhet
inte orsakar betydande skada pa nagot av évriga
fem miljdmal som omfattas av EU-taxonomin.

Exempel pa arbete som utforts ar:

e Anpassning till klimatférandringar: En riskbe-
domning av klimatrelaterade risker har utforts
och dokumenterats

e Omstallning till en cirkular ekonomi: En gransk-
ning har gjorts av pagaende initiativ inom divi-
sion Wind som stdéder omstallningen till en cir-
kular ekonomi. Divisionen mater hur mycket av
varje produktkategori som &r atervinningsbar
och hur mycket ateranvént material som varje
fabrik anvander. Inom lean-tillverkningsprogram-
met pagar flera aktiviteter i syfte att minska
avfallet fran tillverknings- och logistikproces-
serna. Livscykelanalyser har utforts for huvud-
produkterna for att forsta vilka utvecklingspro-
jekt som bor prioriteras.

e Forebyggande och begransning av miljoforo-
reningar: Divisionen Wind har en svart lista for
kemikalier och material som leverantorer maste
underteckna och folja. Miljéféroreningar fran
den egna tillverkningen i divisionen Wind ar
begransade, eftersom vi enbart utfér montering
av produkter.

e Skydd av vatten och marina resurser: Alimak
Group stravar efter att minska sin vattenfor
brukning och att ha processer for hantering av
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avloppsvatten i fabrikerna. Windproduktionen anvander lite
vatten da det ror sig om en monteringsverksamhet.

e Skydd av biologisk mangfald: De platser dar Windverksam-
heten bedrivs beddms inte vara beldgna i omraden som é&r
kansliga utifran ett biologiskt mangfaldsperspektiv.

Minimiskyddsatgarder
EU-taxonomin kraver att foretag ska ha forfaranden och pro-
cesser som foljer OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
och FN:s véagledande principer for féretag och manskliga rat-
tigheter. En analys har gjorts for att sakerstalla att vi har lamp-
liga forfaranden for att hantera risker for manskliga rattigheter
bade i var egen verksamhet och i var leveranskedja. Exempel
pa forfaranden som fungerar som skyddsatgarder pa omradet
manskliga rattigheter:
e alla medarbetare har skriftliga anstallningskontrakt
e medarbetarundersokningar genomfors regelbundet
e visselblasarkanal som medger anonym rapportering pa
14 sprak
e forfaranden for halsa och sékerhet
e uppforandekod och riktlinjer for etisk affarsverksamhet
e uppférandekod for leverantorer samt processer for att
sakerstélla efterlevnad

Slutsatsen fran den genomforda analysen ar att alla verk-
samheter som bedrivs av Alimak Groups division Wind ar
taxonomiférenliga.

DIVISIONER

HALLBARHET

TILLAMPAD REDOVISNINGSPRINCIP
Alla intakter som genereras av divisionen Wind redovisas
som taxonomifdrenliga. Se dven not 4 Segmentsrapportering.

Nar det géller kapitalutgifter har bolaget anvant information
fran materiella anldggningstillgangar och specifikationer av
immateriella tillgdngar som redovisas av alla koncernbolag.
Nya leasingavtal enligt IFRS 16 som tillkommit under aret har
ocksa inkluderats. Téljaren innehaller kapitalutgifter hanforliga
till divisionen Wind.

Utgangspunkten for nyckeltalet driftsutgifter har varit alla
koncernens utgifter for FoU, underhéll och reparationer och
kortfristiga leasingavtal. Taljaren innehaller driftsutgifter han-
forliga till divisionen Wind.

Uppgifterna for nyckeltalet driftsutgifter ar delvis fordelade
utifran omsattning mellan de tva verksamheter dar huvudde-
len avser Verksamhet 3.1 Tillverkning av teknik fér férnybar
energi.
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Utfall 2022 - Omsattning
VisiZ'::lgigt Orsakar inte betydande skada
2 g © :(at"g;_.?ori Katedori
., a = ., e = = - £ — 5 = mojlig- ategori
0 65 a,.85 £8E EE = =E s f’% I} Lo gorande  (omstall-
€25 £ 2% EEs c S ] ez £ ]
Andel av Andel av S8FE w8 F.E 8= e g E B 38 =i 2%% o _§g_; Andel som verksam-  nings-
omsittning omsittning $2ET  92ET SEge 5?2 =8 =3 5558 £E£3D artaxonomifér- heteller) verksam-
Ekonomiska verksamheter Kod  (MSEK) (%) MEZE® MEX:c <ce >0 (3] = mEoH =% enlig2022(%) E het) T

A. Omfattade verksamheter

A.1Taxonomiforenliga verksamheter

Tillverkning av teknik fér fornybar energi 3.1 377 8% 100% N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 8% E -

Installation, underhall och reparation

" a7 5 7.6 165 4% 100% N/A Ja N/A N/A N/A N/A Ja 4% E -
av tekniker for fornybar energi

Omsiéttning for taxonomiférenliga verksamheter 542
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men inte ar taxonomiférenliga
Inget att rapportera

Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
men inte ar taxonomiférenliga

Total A.1 +A.2
B. Verksamheter som inte omfattas

Omséttning for verksamheter som inte omfattas 3970 88%

Summa (A+B)

Summa omsattning 4512 100%
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Utfall 2022 - Kapitalutgifter
VisiZ'::lgigt Orsakar inte betydande skada
2.3 Kotogori
., a = ., e = = - £ — 5 = mojlig- ategori
Andel av Andel av @85 2,85 2 E £ . &8 sE g & % E I} € LD gorande  (omstall-
kapital- kapital- S8FE w8 F.E &= sEL R =i 29% & Ex -.‘3 Andel som verksam- nings-
utgifter utgifter 922Es 92ET 2Z¢ 5?2 =9 ET€ 5558 £E£3D artaxonomifér- heteller) verksam-
Ekonomiska verksamheter Kod  (MSEK) (%) MEZE® MEX:c <ce >0 (3] = mEoH =% enlig2022(%) E het) T

A. Omfattade verksamheter

A.1Taxonomiforenliga verksamheter

Tillverkning av teknik fér fornybar energi 3.1 3 3% 100% N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 3% E -

Installation, underhall och reparation

" a7 5 7.6 1 1% 100% N/A Ja N/A N/A N/A N/A Ja 1% E -
av tekniker for fornybar energi

Kapitalutgifter for taxonomiférenliga verksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men inte ar taxonomiférenliga
Inget att rapportera

Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av
taxonomin men inte ar taxonomiférenliga

Total A.1 +A.2
B. Verksamheter som inte omfattas
Kapitalutgifter for verksamheter som inte omfattas 14

Summa (A+B)

Summa kapitalutgifter 18 100%
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Utfall 2022 - Driftsutgifter
VisiZ'::lgigt Orsakar inte betydande skada
2 g © :(at"g;_.?ori Kat .
., a = ., e = = - £ — 5 = mojlig- ategori
Andel av @85 2,85 2 E £ . &8 sE g & % E I} € LD gorande  (omstall-
Andel av drifts- S8FE w8 F.E &=2 sEL R =i 2% & £3 E Andel som verksam- nings-
drifts utgif- utgifter 922Es 92ET 2Z¢ 5?2 =9 ET€ 5558 £E£3D artaxonomifér- heteller) verksam-
Ekonomiska verksamheter Kod ter (MSEK) (%) MEE:® MmME=: <ce >0 (3] = mEoH =% enlig2022(%) E het) T

A. Omfattade verksamheter

A.1Taxonomiforenliga verksamheter

Tillverkning av teknik fér fornybar energi 3.1 16 7% 100% N/A Ja Ja Ja Ja Ja Ja 7% E -

Installation, underhall och reparation

" a7 5 7.6 6 2% 100% N/A Ja N/A N/A N/A N/A Ja 2% E -
av tekniker for fornybar energi

Driftsutgifter for taxonomiférenliga verksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men inte ar taxonomiférenliga
Inget att rapportera

Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin
men inte ar taxonomiférenliga 0 0%

Total A.1 +A.2
B. Verksamheter som inte omfattas

Driftutgifter for verksamheter som inte omfattas 212 91%

Summa (A+B)

Summa driftsutgifter 234 100%
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Styrelsens underskrifter for den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Att bygga en hallbar affar Styrelsen, VD och koncernchefen avger harmed hallbarhetsredovisning for rakenskapsaret 2022. Héllbarhetsredovisningen
beskriver Alimak Groups hallbarhetsarbete och &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagens (ARL) krav pa hallbarhets-
rapportering, 6 kap., 11 8.

Hallbara relationer

Hallbara l6sningar

Hallbara verksamheter
Stockholm, 15 mars 2023

Hallbarhetsstyrning

Hallbarhetsdata 2022

EU-taxonomin

Johan Hjertonsson
Styrelsens underskrifter

Styrelseordférande
for den lagstadgade
héllbarhetsrapporten
Revisorns yttrande
om den lagstadgade Helena Nordman-Knutson Christina Hallin
hallbarhetsrapporten Styrelseledamot Styrelseledamot
Tomas Carlsson Sven Tornkvist Petra Einarsson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Orjan Fredriksson Fredrik Marklund
Styrelseledamot och arbetstagarrepresentant Styrelseledamot och arbetstagarrepresentant

Ole Kristian Jaedahl
VD och koncernchef, styrelseledamot
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Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till arsstamman i Alimak Group AB (publ), organisationsnummer 556714-1857

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision
ar 2022 pa sidorna 40-64 och for att den ar upprattad i enlig- enligt International Standards on Auditing och god revisions-
het med arsredovisningslagen. sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-

racklig grund for vart uttalande.
GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR UTTALANDEN
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrappor- En hallbarhetsrapport har upprattats.
ten. Detta innebar att var granskning av héallbarhetsrapporten

Stockholm den 17 mars 2023

Ernst & Young AB

Henrik Jonzén
Auktoriserad revisor

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT





