VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2023

Valberedningen infor arsstamman 2023 bestar av féljande ledaméter: Johan Menckel, Investment AB
Latour (valberedningens ordférande); Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management; Jakob
Rikwide, som foretradare for aktieagaren Peder Prahl; Mats Larsson, som foretradare for Forsta AP-
fonden (AP1); samt Johan Hjertonsson, Alimak Groups styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande infor arsstamman torsdagen den 4 maj 2023.

Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Johan Hjertonsson, eller vid forhinder for honom, den som valberedningen
istéllet anvisar som ordférande vid stamman.

Beslut om antal styrelseledamd&ter samt antal revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma ska bestd av sju
stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna for perioden till och med utgangen av
arsstamman 2024 ska utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 870 000 SEK (tidigare
840 500 SEK) och 6vriga stammovalda ledamoter ska erhalla 350 000 SEK (tidigare 338 250 SEK).
Arvode ska dock ej utga till ledamot som &r anstalld av bolaget. Vidare foreslas det att ersattning utgar
med 118 000 SEK (tidigare 107 625 SEK) till ordféranden i revisionsutskottet och 86 000 SEK (tidigare
82 000 SEK) till ovriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i erséattningsutskottet med 80
000 SEK (tidigare 76 875 SEK) och 58 000 SEK (tidigare 56 375 SEK) till 6évriga medlemmar i
ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utgé enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamadter, styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Helena Nordman-Knutson, Tomas Carlsson,
Sven Tornkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson och Ole Kristian Jgdahl samt nyval av Zeina
Bain. Till styrelseordférande foreslas omval av Johan Hjertonsson.

Zeina Bain innehar en examen fran Oxford University och ar Managing Partner for Sullivan Street
Partners, ett brittiskt medelstort investmentbolag. Dessférinnan var Zeina verkstéllande direktor pa
ICG:s European Subordinated debt and equity fund dér hon ledde det nordiska teamet och fokuserade
pa investeringar, transaktioner och portféljovervakning i Storbritannien, Norden och Nederlanderna.
Som en del av denna roll var Zeina styrelseledamot i Iver, en ledande svensk leverantér av
molnbaserade IT-tjanster. Zeina har dven arbetat pad The Carlyle Group i arton ar, dar hon tillhérde
teamet som arbetar med europeiska large cap-investeringar. | den rollen genomférde hon
investeringar i och var styrelseledamot i ett antal portfdljbolag inom flera sektorer, bland annat i
foretag verksamma inom industri, féretagstjanster, finansiella tjanster samt foretag som riktade sig mot
konsumenter. Zeina bérjade sin karriar som analytiker i tillvaxtmarknadsteamet pa& Merrill Lynch och
har aven arbetat inom riskkapital.



Information om 6vriga foreslagna styrelseledamoéter finns tillganglig pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens forslag o©verensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfrineten i
revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stammans val kommer auktoriserade revisorn Henrik Jonzén att utses som huvudansvarig for
revisionen.

Beslut rérande valberedningen

Valberedningen foreslar att foljande instruktion ska gélla for valberedningen fram till dess att en ny
instruktion beslutas:

Valberedningen ska utgdras av representanter for de fyra réstmassigt stérsta aktiedgarna i enlighet
med den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken! per 31 augusti varje ar, tillsammans med
styrelsens ordférande, som &aven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantradde. Om
en eller flera av de fyra rostmassigt storsta aktieagarna véljer att inte delta i valberedningen 6vergar
ratten att nominera en representant till den aktiedgare som har nast storst rostinnehav till dess att
valberedningen ar fullsatt. Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta aktiedgaren ska ha ratt
att utse ordférande i valberedningen men kan valja att 6verlata denna ratt till en annan ledamot i
valberedningen. Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen tidigare an tre
manader fére arsstamman inte langre tillhor de fyra rostmassigt storsta aktieagarna, ska ledaméter
utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit
bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det 6nskvart att
ersattare utses, ska sddan ersattare representera samma aktieagare eller, om denna inte langre tillhor
en av de fyra rostmassigt storsta aktiedagarna, den aktieadgare som storleksmassigt star nast pa tur.
Andringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman. Ingen erséattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska betala

nodvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens
mandattid l6per tills dess att nastkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande frAgor som ska beslutas av arsstamman:

a) forslag till stammoordférande;

b) forslag till antalet styrelseledamoéter;

c) forslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;

d) forslag till styrelsearvoden till av arsstimman utsedd styrelseledamot som inte &r anstalld av

bolaget, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamdéter, samt ersattning for utskottsarbete
uppdelat pa varje ledamot;

1 Agarstatistiken som ska anvandas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehélla de storsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktieagare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar
en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktieagarens identitet till Euroclear Sweden AB.


http://www.alimakgroup.com/

e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och
f) i den man det anses behovligt, forslag till andringar i denna instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse genomfort en utvardering av
styrelsearbetet. Valberedningen har haft sex moten, haft enskilda intervjuer med samtliga
styrelsemedlemmar och haft ett antal kontakter mellan métena. Vidare har styrelsens ordférande for
valberedningen redovisat resultatet av den utvardering av det egna arbetet som styrelsen genomfort.
De krav p& kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stéllas pa styrelsen i Alimak Group har
ingadende diskuterats. Oberoendefragor har belysts och ett extra fokus har lagts pa frdgan om jamn
konsfordelning. Valberedningen har tillampat en mangfaldspolicy som utgjorts av punkt 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har i sin utvardering funnit att arbetet har fungerat val i den nuvarande styrelsen men
Onskar forstarka styrelsens kunskap och fokus inom finansiella och internationella fragor varfor
valberedningen har foreslagit nyval av Zeina Bain. Det &r valberedningens uppfattning att Zeina med
sin erfarenhet kommer att tillféra styrelsen och bolaget ytterligare kunskap inom bland annat M&A-
omradet.

Det ar valberedningens uppfattning att den foreslagna styrelsen har en &andamalsenlig
sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. De féreslagna ledaméterna har tillsammans en god industriell kompetens, gedigen
branscherfarenhet och kunskap om internationella férhallanden och marknader inklusive relevanta
hallbarhetsaspekter. Den foreslagna styrelsen bedéms ockséa ha erforderlig erfarenhet och kompetens
avseende de speciella krav som stélls pa bolaget i egenskap av borsnoterat. Valberedningen kan
vidare konstatera att Ole Kristian Jgdahl inte &ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen och att Johan Hjertonsson inte ar oberoende i forhallande till stérre aktieagare men
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Ovriga ledaméter ar oberoende i forhallande
till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare. Majoriteten av de foreslagna styrelseledaméterna
ar saledes oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt storre aktieagare.

Valberedningen anser sammanfattningsvis att den foreslagna styrelsen har lampliga kvalifikationer
och en andamalsenlig sammansattning beaktat bolagets verksamhet, strategiska utveckling, styrning
och kontroll.

Av de till &rsstamman 2023 foreslagna styrelseledamoéterna ar tre kvinnor och fyra man, motsvarande
43 procent respektive 57 procent. Forslaget ar darmed i linje med Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
langsiktiga mal om att cirka 40 procent av styrelseledamoterna ska vara av det kén som ar minst
foretratt i de samlade bdrsbolagens styrelser. Valberedningen kommer &ven framoéver i
rekryteringsprocesserna arbeta for att fa fram lampliga kandidater av bada kénen.

Stockholm i mars 2023
Valberedningen for Alimak Group AB (publ)



