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Kommuniké fran Alimak Group AB:s arsstimma den 9 maj
2019

Alimak Group AB héll under torsdagen den 9 maj 2019 sin arsstimma varvid féljande huvudsakliga
beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstdndiga kallelsen till
arsstdamman och de fullstédndiga forslagen. Kallelse till arsstimman samt fullstdndiga férslag finns
tillgangliga pa bolagets hemsida, www.alimakgroup.com.

Faststallande av balans- och resultatrakningar

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rékenskapsaret 2018.

Utdelning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, om vinstutdelning om 2,75 kronor per aktie
med avstamningsdag mandagen den 13 maj 2019. Utdelning beréknas utbetalas av Euroclear
Sweden AB torsdagen den 16 maj 2019.

Ansvarsfrihet

Stamman beviljade styrelseledamoterna och den verkstdllande direktoren ansvarsfrihet gentemot
bolaget for rakenskapsaret 2018.

Styrelse och revisorer

Stamman omvalde styrelseledamoterna Jan Svensson, Anders Jonsson, Helena Nordman-Knutson,
Christina Hallin och Tomas Carlsson samt nyvalde Sven Térnkvist. Stamman omvalde Jan Svensson till
styrelsens ordférande.

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade att arvode ska utga for tiden till slutet av ndsta arsstamma, med 640 000 kronor
till styrelsens ordférande och med 310 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter. Vidare utgar
ersattning med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor till 6vriga
medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 70 000 kronor och 50 000
kronor till 6vriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkédnd rakning.



Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststdlla de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande befattningshavare (LTI 2019)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett prestationsbaserat aktiesparprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Alimak-koncernen, LTI 2019. Programmet
har en |6ptid pa cirka tre ar och kommer att erbjudas 50 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom Alimak-koncernen.

Deltagande forutsatter en investering i Alimak-aktier. Varje forvarvad Alimak-aktie ger deltagaren
ratt att efter en tredrsperiod vederlagsfritt tilldelas ett visst antal aktier férutsatt att vissa villkor
uppfylls, daribland ett prestationsmal rérande vinst per aktie.

Totalt kan hogst 73 500 Alimak-aktier tilldelas deltagarna i LTI 2019 vilket motsvarar cirka 0,14
procent av utestaende aktier och roster i Alimak. Vinsten for deltagarna ar begransad pa sa satt att
deltagarna far tillgodorakna sig en vardestegring om maximalt 300 procent av den genomsnittliga
aktiekursen under programmets anmalningstid.

Under antagandet av full maluppfyllelse och en genomsnittlig aktiekurs under programmets
anmalningstid pa 135 kronor (vilket innebar att deltagarnas vinst begransas om aktiekursen
overstiger 540 kronor vid programmets slut) kan kostnaden for LTI 2019, inklusive sociala avgifter,
maximalt uppga till cirka 22 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 7 miljoner kronor.
Under samma forutsattningar men med antagandet av en maluppfyllelse om 50 procent berédknas
den totala kostnaden for LTI 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till hogst cirka 11 miljoner kronor,
vilket pa arsbasis motsvarar 4 miljoner kronor.

Forvarv och 6verlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade stdmman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till arsstamman 2020, besluta om férvérv och/eller 6verlatelse av egna
aktier, som i det senare fallet far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets
innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Férvarv
av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid registrerade
borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier ar:

(i) att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv,

(ii) att mojliggora dverlatelser av aktier till deltagare i LTI 2018, LTI 2019 och deltagare i framtida
incitamentsprogram, samt

(iii) att mojliggdra avyttring av aktier for att tacka kostnader for LTI 2018, LTI 2019 och for
framtida incitamentsprogram.

Overlatelse av bolagets egna aktier far ske for att uppfylla i punkt (i) ndmnt syfte och for att
mojliggdra avyttring av aktier for att ticka kostnader for LTI 2018 och 2019. Overlatelser far ske



antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt, med hogst det antal aktier som innehas av bolaget
vid beslutstidpunkten.

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstdmman ocksa om 6verlatelse av hégst 73 500
egna aktier till deltagare i LTI 2019 pa de villkor och under de forutsattningar som galler for
incitamentsprogrammet.

Fér mer information, véinligen kontakta:
Mathilda Eriksson, Investor Relations Manager, 08 402 14 41

Om Alimak Group

Alimak Group ar en vérldsledande leverantor av vertikala transportldsningar for professionellt bruk med narvaro i 6ver 100
lander. Koncernen utvecklar, tillverkar, siljer och utfér service pa vertikala transportldsningar, med fokus pa att skapa
mervarde for kunden genom hogre siakerhet, 6kad produktivitet och battre kostnadseffektivitet. Alimak Groups produkter
och l6sningar saluférs under varumarkena Alimak, CoxGomyl, Manntech, Avanti och Alimak Service. Alimak Group har cirka
70 000 hissar, plattformar, servicehissar och BMU-enheter installerade runt om i varlden. Koncernen grundades 1948 i
Skelleftea, har sitt huvudkontor i Stockholm, 12 produktions- och monteringsanlaggningar i 8 lander och 2 400 anstéllda
globalt. www.alimakgroup.com
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