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Kommuniké fran Alimak Group AB:s arsstamma den
5 maj 2022

Alimak Group AB holl under torsdagen den 5 maj 2022 sin arsstamma.

Nedan huvudsakliga beslut fattades. For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till
den fullstandiga kallelsen till &rsstamman och de fullstandiga férslagen som finns tillgangliga pa
bolagets hemsida.

Faststéllande av balans- och resultatrékningar

Stamman beslutade att faststalla resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Utdelning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om vinstutdelning om 3,30 SEK per aktie med
avstamningsdag mandagen den 9 maj 2022. Utdelning beréaknas utbetalas av Euroclear Sweden AB
torsdagen den 12 maj 2022.

Ansvarsfrihet

Stamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren ansvarsfrinet gentemot
bolaget for rakenskapsaret 2021.

Styrelse och revisorer

Stdmman omvalde styrelseledaméterna Helena Nordman-Knutson, Tomas Carlsson, Christina Hallin,
Sven Toérnkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson och Ole Kristian Jgdahl. Stdmman omvalde
Johan Hjertonsson till styrelsens ordférande.

Stdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade om att arvode ska utga for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 840 500
kronor till styrelsens ordférande och med 338 250 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Vidare
ska ersattning utgd med 107 625 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 82 000 kronor till
Ovriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 76 875 kronor och
56 375 kronor till dvriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.



Godkannande av ersattningsrapport
Stamman beslutade att faststalla den av styrelsen framtagna erséttningsrapporten.
Beslut om riktlinjer fér [6n och annan ersattning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer fér bestdmmande av |6n och
annan ersattning till styrelseledaméter, vd och koncernchef (VD) och andra ledande
befattningshavare.

Képoptionsprogram 2022

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett kdpoptionsprogram fér verkstallande
direktoren, medlemmar i koncernledning, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna, Képoptionsprogram 2022. Programmet har en loptid pa maximalt fyra ar och
kommer att erbjudas maximalt 45 deltagare inom Alimak Group koncernen.

Villkoren for kbpoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller.
Kopoptionerna ska forvarvas till ett pris uppgaende till 10 % av den noterade volymviktade
betalkursen for Alimak Groups aktie under tio dagar fore utgivandetidpunkten.

Totalt kan hogst 525 000 aktier tilldelas deltagarna i Kopoptionsprogram 2022 vilket motsvarar cirka
0,97 procent av utestaende aktier och roster i bolaget. For att sakerstalla leverans av aktier under
kopoptionsprogrammet avser styrelsen i forsta hand att 6verlata aterkopta aktier till deltagarna i
kdpoptionsprogrammet.

Forvarv och overlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade stdmman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till arsstamman 2023, besluta om férvarv och/eller 6verlatelse av egna
aktier, som i det senare fallet far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Forvarv av egna aktier far dels ske genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare, dels
genom handel p& Nasdag Stockholm. Férvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna
aktier sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier pa
Nasdaqg Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att forvarva och Gverlata egna aktier &r att anpassa
bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervarde for aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier
som likvid vid foretagsforvarv, kunna uppfylla dtaganden enligt kopoptionsprogram och tacka
kostnader for utgivna képoptionsprogram.

Overlatelse av bolagets egna aktier far ske antingen p& Nasdaq Stockholm eller p& annat satt, med
hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid beslutstidpunkten.



For mer information, vanligen kontakta:
Thomas Hendel, Chief Financial Officer, thomas.hendel@alimakgroup.com
Charlotte Holmbergh, Head of Corporate Communications, charlotte.holmbergh@alimakgroup.com

Om Alimak Group

Alimak Group ar en varldsledande leverantdr av vertikala transportlésningar for professionellt bruk,
noterat pa Nasdag OMX Stockholm. Med narvaro i 6ver 100 lander utvecklar, tillverkar, séljer och
servar koncernen vertikala transportlésningar med fokus pa att skapa mervarde for kunden genom
hogre sékerhet, 6kad produktivitet och béattre kostnadseffektivitet. Alimak Groups produkter och
[6sningar salufors under varumarkena Alimak, CoxGomyl, Manntech, Avanti och Alimak Service.
Alimak Group har installerat cirka 70 000 hissar, plattformar, servicehissar och fasadatkomstenheter
runt om i varlden. Koncernen grundades 1948 i Skellefted, har sitt huvudkontor i Stockholm, 10
produktions- och monteringsanlaggningar i 8 lander och 2 100 anstéallda globalt.
www.alimakgroup.com



http://www.alimakgroup.com/

