Pressmeddelande

6 april, 2016

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ALIMAK GROUP AB

Alimak Group AB (publ) haller arsstamma onsdagen den 11 maj 2016 klockan 16.00 i
Polhemssalen, Citykonferensen Ingenjorshuset, Malmskillnadsgatan 46, i Stockholm. Registreringen

borjar klockan 15.00. Kaffe serveras i anslutning till stimman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som 6nskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
onsdagen den 4 maj 2016, och
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 4 maj 2016.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget p& adress Arsstdmman i Alimak Group AB,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 92 08

vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00 eller pa bolagets webbplats, www.alimakgroup.com. Vid
anmalan vanligen uppge namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress och

telefonnummer dagtid.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 4 maj 2016. Sadan registrering kan vara
tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per
telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre

an ett &r om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta



inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara

bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godk&nnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justerare
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
Anférande av den verkstéllande direktéren
Beslut om:
a) faststallande av resultatrékningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt faststallande
av avstamningsdag for utdelning, och
c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktéren
for rakenskapsaret 2015
Beslut om antal styrelseledamdter samt antal revisorer
Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor
Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor
Beslut rérande valberedning
Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stammans avslutande



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2016 bestar av féljande ledamoter: Roger Hagborg, Triton,
(valberedningens ordférande); Johan Lannebo, Lannebo Fonder; Asa Nisell, Swedbank Robur
Fonder; Fraser Maingay, York Capital Management; samt Anders Thelin, Alimak Groups
styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande infor arsstamman den 11 maj 2016:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelseordférande Anders Thelin ska utses till ordférande vid
stamman.

Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, oférandrat ska besta
av sex stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska
ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att oférandrat arvode ska utga om totalt 2 520 000 kronor (ersattning for
utskottsarbete inkluderat), for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 600 000 kronor till
styrelsens ordférande och med 300 000 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Vidare utgar
erséttning med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor till Gvriga
medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 70 000 kronor och 50 000

kronor till 6vriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamaoter, styrelseordférande samt revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Carl Johan Falkenberg, Anders Jonsson, Eva Lindqvist, Joakim
Rosengren och Anders Thelin samt nyval av Helena Nordman-Knutson som styrelseledaméter. Till
styrelseordforande foreslas omval av Anders Thelin. Information om foreslagna styrelseledamoter
finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.alimakgroup.com.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till
revisor. Ernst & Young AB har latit meddela att, fér det fall valberedningens forslag ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Rickard Andersson kommer att utses som huvudansvarig for

revisionen.

Beslut rérande valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att féljande instruktion ska galla for valberedningen fram till dess att en ny

instruktion beslutas:



Valberedningen ska fore nastkommande arsstamma utgoras av representanter for de fyra
réstmassigt stérsta aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda aktieboken* per 31
augusti varje ar, tillsammans med styrelsens ordférande, som dven ska sammankalla
valberedningen till dess férsta sammantrade. Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta
aktiedgaren ska utses till ordférande i valberedningen. Om en eller flera aktiedgare som utsett
ledamdter i valberedningen tidigare an tre manader fére arsstamman inte langre tillhor de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats till
foérfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, ska sddan
ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna, den aktieagare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i

valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstamman. Ingen erséattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska
betala nédvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete.
Valberedningens mandattid I6per tills dess att nastkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande fragor som ska beslutas av arsstamman:

a) forslag till stammoordforande;

b) forslag till antalet styrelseledamoter;

c) forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande;

d) forslag till styrelsearvoden till av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av
bolaget, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter, samt ersattning for
utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

e) fdorslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

f) iden man det anses behovligt, forslag till &ndringar i denna instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.
* Agarstatistiken som ska anvéandas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehdlla de storsta i Sverige

agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktieagare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen samt faststéllande av
avstamningsdag foér utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel om 1 984 942 tusen kronor disponeras enligt
féljande. Till aktiedgare utbetalas en utdelning om 86 653 tusen kronor, vilket motsvarar 2 kronor per
aktie, och att aterstdende belopp om 1 898 289 tusen kronor balanseras i ny rakning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 13 maj 2016. Om stamman beslutar i enlighet
med férslaget, berdknas utdelning sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 18
maj 2016.

Beslut om faststéllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt i
huvudsak féljande.

Alimak Group AB har etablerade principer och former for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen och dess ersattningsutskott beslutar om utformning av ersattningssystem samt storlek och
former for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att stimman faststaller foljande
riktlinjer foér bestdammande av 16n och annan erséttning till bolagets Chief Executive Officer (CEO) och
andra ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses Alimak Groups CEO och
medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter stammans beslut samt for

det fall a&ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen ges mojlighet att kunna avvika fran nedanstaende riktlinjer i enskilda fall dar sarskilda skal
eller behov foreligger.

Allmant

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i ett kort- och Iangsiktigt perspektiv skapar goda forutsattningar for att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta ar det viktigt att
vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar marknadsmassigt

konkurrenskraftiga vad avser struktur, omfattning och niva pé ersattning.

Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehalla en val avvagd kombination av fast
I6n, arlig bonus, langsiktigt incitamentsprogram, pensionsformaner och andra formaner samt villkor vid

uppsagning/avgangsvederlag.

Den totala arliga kontanta ersattningen, dvs. fast [6n jamte bonus och andra langsiktiga kontanta
ersattningar, ska vara marknadsmassig i den geografiska marknad inom vilken individen verkar och ar
anstalld. Den totala nivan pa ersattningen ska ses Over arligen for att sakerstélla att den ligger i linje
med marknaden for likvardiga positioner inom den relevanta geografiska marknad som individen

befinner sig i.



Kompensationen skall vara baserad pa prestation. Den bor darfor innehalla en kombination av fast 16n
och bonus, dar den rérliga ersattningen utgor en relativt stor del av den totala kompensationen men ar

begransad till ett férutbestdmt maximalt belopp.

| arsredovisningen anges den totala ersattningen och de Gvriga formaner som utgatt till de ledande

befattningshavarna under aret.

Ersattning och ersattningsformer

Bolagets ersattningssystem innehaller olika former av erséttning i syfte att skapa en val avvagd

kompensation som stddjer kort- och langsiktig malstyrning och verkar for maluppfyllelse.
Fast 16n
Den fasta lonen ska vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval som individens

kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Short Term Incentive / Arlig bonus

Ledande befattningshavare har en arlig bonus som utfaller pa helarsbasis. Den arliga bonusen ar
rorlig och strukturerad som en procentsats av den fasta I6nen. Bonusmal ska i forsta hand vara
relaterade till utfall av finansiella mal for bolaget samt eventuella tydligt definierade individuella mal
avseende specifika arbetsuppgifter. De senare anvands for att sékerstalla fokus pa icke finansiella mal

av sarskilt intresse.

Finansiella mal for bonusen faststalls arligen av styrelsen i syfte att sakerstalla att de ar i linje med
bolagets affarsstrategi och resultatmal. P& styrelsens uppdrag faststaller ersattningsutskottet de av

bolagets CEO foreslagna finansiella mélen for enskilda individer.

Den del av den totala ersattningen som utgor arlig bonus varierar beroende pé position och kan uppga
till 70 procent av den fasta arslonen da full maluppfyllelse har uppnétts for CEO och till hogst 50
procent av den fasta arslénen da full maluppfyllelse har uppnatts for 6vriga ledande
befattningshavare. Malformuleringen &r sa konstruerad att ingen bonus utgar om en lagsta

prestationsniva inte uppfylits.

Long Term Incentive/Langsiktigt incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande ingen langsiktig incitamentsstruktur men det kan finnas anledning att

utvardera behovet av en kompletterande mer langsiktig incitamentsstruktur.

Ersattning till styrelseledamater

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for
arbete som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska kunna

utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen.



Pensioner

Vid ingadende av nya pensionsavtal ska ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ha
avgiftsbestamda pensionsavtal. Pensionering sker fér ledande befattningshavare enligt respektive
lands pensionsregler. Huvudregeln &r att pensionsavsattningar baseras enbart pa fast 16n. Vissa
individuella anpassningar kan forekomma i linje med vad som &r brukligt pa respektive geografisk

marknad.

Ovriga formaner

Ovriga formaner, sdsom foretagsbil, ersattning for friskvard, sjukvards- och sjukforsiékring, ska utgora
en mindre del av den totala kompensationen och dverensstamma med vad som ar marknadsmassigt

brukligt pa respektive geografisk marknad.

Sarskilda ersattningar

Utover har beskrivna ersattningar kan i undantagsfall 6verenskommelse om ytterligare ersattningar
traffas t ex nar detta bedoms nodvandigt for att attrahera och behalla nyckelkompetens eller att forma
individer att flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadana sarskilda ersattningar ska
dock vara tidsbegransade och inte éverstiga 36 manader. Dessa ska inte heller Gverstiga tva ganger
den ersattning befattningshavaren skulle ha erhallit om s&ddan éverenskommelse om sarskild

ersattning inte traffats.

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag ska éverensstamma med vad som ar brukligt pa
respektive geografisk marknad. Bolagets CEO skall ha en egen uppséagningstid om 6 manader och 12
méanaders uppsagningstid fran foretagets sida. Ovriga ledande befattningshavare har
uppsagningstider pa upp till 6 manader. Vid ingdende av nya anstallningsavtal kan 6verenskommelse
traffas med ledande befattningshavare om avgangsvederlag motsvarande maximalt 12 manaders fast
I6n. Detta enbart vid uppsagning fran bolagets sida och i 6vrigt géller praxis i den geografiska
marknad dar befattningshavaren verkar.

Ovrigt

Bolagets kostnad for rérliga ersattningar till ledande befattningshavare under 2016 kan vid maximalt

utfall komma att uppga till sammanlagt cirka 9 100 000 kronor (exklusive kostnad for sociala avgifter).



HANDLINGAR

Kopior av styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag inklusive styrelsens yttrande, samt
redovisningshandlingar och revisionsberéattelse fér 2015 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget
samt pa bolagets webbplats www.alimakgroup.com senast fran och med den 20 april 2016 och
skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin

postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 43 326 289 aktier

vilket motsvarar totalt 43 326 289 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direkttren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka p& bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation,
koncernredovisningen och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Aktieagare som vill skicka
in fragor i forvag kan gora det till Sofia Wretman (kommunikations- och IR-chef), med post till
adressen Alimak Group AB, Brunkebergstorg 5, 111 51 Stockholm eller med e-post till adressen

sofia.wretman@alimakhek.com.

Stockholm i april 2016
Alimak Group AB (publ)

Styrelsen

For mer information, kontakta:
Sofia Wretman, Kommunikations- och IR-chef, Alimak Group, Tel: 0708-11 64 30

Om Alimak

Alimak &r en ledande global industrikoncern inom design, utveckling, tillverkning, distribution och underhall av vertikala
transportlésningar baserade pa kuggstangsdrift och linhissteknologi. Bolaget tillhandahaller hégkvalitativa hissar och
plattformar, framférallt inom industri- och byggsektorn. Alimak har en global férséljnings-, service- och
distributionsplattform i éver 60 lénder och starka marknadspositioner. Bolaget har en Véletablerad och stabil
eftermarknadsverksamhet och dess stora globala installerade bas pa ndra 22 000 enheter ger Alimak unik forstaelse for
kundernas behov. Alimak grundades 1948, har sitt huvudkontor i Stockholm och sysselsétter éver 1100 personer dver hela

vérlden. Bolaget dr noterat pa Nasdaq Stockholm.



