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Kallelse till arsstamma i Alimak Group AB

Styrelsen for Alimak Group AB har beslutat kalla till arsstamma torsdagen den 9 maj 2019. F6r mer
detaljerad information om innehallet i férslagen héanvisas till den fullsténdiga kallelsen till
arsstimman nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de
narmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ALIMAK GROUP AB
Alimak Group AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 9 maj 2019 klockan 17:00 p& Klara
Strand, St:a Clara, Klarabergsviadukten 90, i Stockholm. Registreringen bdérjar klockan 16:30. Kaffe

serveras i anslutning till stamman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som 6nskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 3 maj 2019,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 3 maj 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Arsstamman i Alimak Group AB,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 92 08
vardagar mellan klockan 09:00 och 16:00 eller pa bolagets webbplats, www.alimakgroup.com. Vid
anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer dagtid. For anmalan av bitraden galler anmalningsforfarande enligt

ovan. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 3 maj 2019. Sadan registrering kan vara

tillfallig.



OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin réatt vid stamman genom ombud

med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,

www.alimakgroup.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per

telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller

motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre

an ett &r om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta

inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara

bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

© N o o b~ w DR

10.
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13.
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17.

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justerare
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av den verkstéllande direktéren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
Beslut om:
a) faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt faststéllande
av avstamningsdag for utdelning, och
c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
for rakenskapséaret 2018
Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer
Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Val av revisor
Beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Beslut om prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande befattningshavare
Beslut om:
a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier,
b) bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier,
c) overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2019

Stammans avslutande



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2019 bestar av féljande ledamoter: Anders Morck, Latour
(valberedningens ordférande); Johan Lannebo, Lannebo Fonder; Asa Nisell, Swedbank Robur
Fonder; Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management; Michael Green, Handelsbanken

Fonder, samt Jan Svensson, Alimak Groups styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande infor stamman:

Val av ordforande vid stdmman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Jan Svensson ska utses till ordférande vid

stamman.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, oférandrat ska besta
av sex stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska

ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga for tiden till slutet av néasta arsstamma, med 640 000
kronor (600 000 kronor) till styrelsens ordférande och med 310 000 kronor (300 000 kronor) till
ovriga stammovalda ledamoter. Vidare foreslas det att ersattning utgar med 100 000 kronor (100
000 kr) till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor (75 000 kronor) till 6vriga medlemmar
i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 70 000 kronor (70 000 kronor) och 50

000 kronor (50 000 kronor) till 6vriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Jan Svensson, Anders Jonsson, Helena
Nordman-Knutson, Christina Hallin och Tomas Carlsson samt nyval av Sven Tdrnkvist. Joakim
Rosengren har meddelat att han inte langre star till forfogande fér omval som styrelseledamot. Till

styrelseordforande foreslas omval av Jan Svensson.

Sven Tornkvist ar fodd 1971 och leder digital affarsutveckling globalt fér EQT, Stockholm. Sven har
en gedigen bakgrund med erfarenhet fran ledande befattningar i féretag sdsom Ericsson och
Google och &r utbildad civilekonom med en master i marknadsféring och internationell ekonomi
fran Handelshdgskolan i Stockholm. Han innehar dven ett SSE-stipendium fran Stanford University,
USA.

Information om 6vriga foreslagna styrelseledaméter finns tillganglig p& bolagets webbplats,

www.alimakgroup.com.



http://www.alimakgroup.com/
http://www.alimakgroup.com/

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av ndgra avtalsvillkor som begransat valfrineten i

revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Rickard Andersson kommer att utses som huvudansvarig for

revisionen.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel om 2 701,3 miljoner kronor disponeras enligt
foljande. Till aktiedgare utbetalas en utdelning om sammanlagt 148,7 miljoner kronor, vilket motsvarar
2,75 kronor per aktie, och att aterstdende belopp om 2 552,6 miljoner kronor balanseras i ny rakning.
Som avstamningsdag for utdelning foreslas mandagen den 13 maj 2019. Om stamman beslutar i
enlighet med férslaget, berdknas utdelning sédndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
torsdagen den 16 maj 2019.

Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt i
huvudsak féljande.

Bolaget har etablerade principer och former fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
beslutar, efter beredning av erséttningsutskottet, om utformning av ersattningssystem samt storlek och
former for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att stamman faststaller foljande
riktlinjer foér bestammande av 16n och annan ersattning till bolagets Chief Executive Officer (CEO) och
andra ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses bolagets medlemmar i
koncernledningen. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall

andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen ges mojlighet att kunna avvika fran nedanstaende riktlinjer i enskilda fall dar sarskilda skal

eller behov foreligger.

Allmant
Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i ett kort- och langsiktigt perspektiv skapar goda forutsattningar for att

attrahera och behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta ar det viktigt att



vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar marknadsmassigt

konkurrenskraftiga vad avser struktur, omfattning och niva pa ersattning.

Anstéllningsvillkoren for ledande befattningshavare bér innehalla en val avvagd kombination av fast
16n, arlig rorlig 16n, langsiktigt incitamentsprogram, pensionsférméaner och andra férméaner samt villkor

vid uppsagning/avgangsvederlag.

Den totala arliga kontanta ersattningen, dvs. fast 16n jamte rorlig 16n och andra langsiktiga kontanta
ersattningar, ska vara marknadsmassig i den geografiska marknad inom vilken individen verkar och ar
anstalld. Den totala nivan pa erséttningen ska ses over arligen for att sakerstalla att den ligger i linje
med marknaden for likvardiga positioner inom den relevanta geografiska marknad som individen

befinner sig i.

Kompensationen skall vara baserad pa prestation, vara konkurrenskraftig och baserad pa en princip
av "betalning efter prestation”. Den bor darfor innehalla en attraktiv kombination av fast 16n och rorlig
I6n, dar den rorliga ersattningen kan utgdra en relativt stor del av den totala kompensationen men ar

begréansad till ett forutbestamt maximalt belopp.

| arsredovisningen anges den totala ersattningen och de Gvriga formaner som utgatt till de ledande

befattningshavarna under aret.

Erséattning och ersattningsformer

Bolagets ersattningssystem innehaller olika former av erséttning i syfte att skapa en val avvagd

kompensation som stodjer kort och langsiktig malstyrning och verkar for maluppfyllelse.

Fast 16n
Den fasta lonen ska vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval som individens
kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Short Term Incentive/Arlig rorlig 16n

Ledande befattningshavare har en arlig rérlig 16n som utfaller pa helarsbasis. Den arliga rorliga 16nen
ar strukturerad som en procentsats av den fasta I6nen. Mal for rorlig 16n ska i forsta hand vara
relaterade till utfall av finansiella mal fér bolaget samt eventuella tydligt definierade individuella mal
avseende specifika arbetsuppgifter. De senare anvands for att sékerstalla fokus pa icke finansiella mal

av sarskilt intresse.

Finansiella mal for den rérliga I6nen faststélls arligen av styrelsen i syfte att sakerstélla att de &r i linje
med bolagets affarsstrategi och resultatmal. Vid utvardering av utfall av rorlig 16n goérs en

helhetsbedémning av prestationen.

Den del av den totala ersattningen som utgor arlig rorlig 16n varierar beroende pa position och kan
uppga till 70 procent av den fasta arslonen da full maluppfyllelse har uppnatts for CEO och till hogst

50 procent av den fasta arslonen da full maluppfyllelse har uppnatts for 6vriga ledande



befattningshavare. Malformuleringen &r sa konstruerad att ingen rorlig 16n utgar om en lagsta

prestationsniva inte uppfyllts.
Bolagets kostnad for den arliga rorliga I6nen till ledande befattningshavare under 2019 kan vid
maximalt utfall komma att uppga till sammanlagt cirka 9,3 miljoner kronor (exklusive kostnad for

sociala avgifter).

Long Term Incentive program/Langsiktigt incitamentsprogram

| syfte att starka langsiktighet i beslutsfattande och sakerstalla langsiktig maluppfyllelse kan styrelsen

foresla stamman att besluta om langsiktiga incitamentsprogram.

Styrelsen anvander sig av langsiktiga incitament i syfte att starka Alimak-koncernens formaga att
rekrytera och behalla medarbetare, sprida och 6ka aktiedgandet bland nyckelpersoner samt
sékerstalla ett gemensamt fokus pa langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna vilket gor att aktieagare och
berérda medarbetare far samma mal. Styrelsen anser att ett prestationsbaserat aktiesparprogram
erbjuder bast mojlighet till att knyta nyckelpersoners beldning till bolagets framtida resultat- och

vardeutveckling.

Ersattning till styrelseledamater

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning for
arbete som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska kunna

utgd ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen.

Pensioner

Vid ingadende av nya pensionsavtal ska ledande befattningshavare som &r pensionsberattigade ha
avgiftsbestamda pensionsavtal. Pensionering sker for ledande befattningshavare enligt respektive
lands pensionsregler. Huvudregeln &r att pensionsavsattningar baseras enbart pa fast Ion. Vissa
individuella anpassningar kan forekomma i linje med vad som &r brukligt p& respektive geografisk

marknad.

Ovriga formaner

Ovriga forméaner, sdsom foretagsbil, ersattning for friskvard, sjukvards- och sjukférsakring, ska utgéra
en mindre del av den totala kompensationen och éverensstémma med vad som ar marknadsméassigt

brukligt pa respektive geografisk marknad.

Sarskilda ersattningar

Utbver har beskrivna erséattningar kan i undantagsfall 6verenskommelse om ytterligare ersattningar
traffas t ex nar detta bedéms nédvandigt for att attrahera och behalla nyckelkompetens eller att férma
individer att flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadana sarskilda ersattningar ska

dock vara tidsbegransade och inte dverstiga 36 manader. Dessa ska inte heller Gverstiga tva ganger



den ersattning befattningshavaren skulle ha erhallit om sadan 6verenskommelse om sarskild

erséttning inte traffats.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag ska 6verensstamma med vad som &r brukligt pa
respektive geografisk marknad. Bolagets CEO skall ha en egen uppsagningstid om 6 manader och 12
méanaders uppsagningstid fran foretagets sida. Ovriga ledande befattningshavare har
uppsagningstider pa upp till 6 manader. Vid ingdende av nya anstallningsavtal kan dverenskommelse
traffas med ledande befattningshavare om avgangsvederlag motsvarande maximalt 12 manaders fast
I6n. Detta enbart vid uppsagning fran bolagets sida och i 6vrigt galler praxis i den geografiska

marknad dar befattningshavaren verkar.

Beslut om prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att stiamman beslutar om ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2019") for

ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Alimak-koncernen enligt i huvudsak féljande.
Om stamman beslutar om LTI 2019 avser styrelsen att i efterhand informera om malnivaer och utfall
senast pa arsstamman 2021. LTI 2019 innebér inte nagon utspadning for existerande aktieagare i

bolaget.

Styrelsens avsikt ar att incitamentsprogrammet ska vara langsiktigt och styrelsen avser darfor att

under kommande ar aterkomma med liknande forslag till incitamentsprogram for beslut av stamman.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar maximalt 50 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Alimak-
koncernen. For att delta i programmet krévs en egen investering i bolagets aktier. Efter
intjAnandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i bolaget forutsatt att vissa
intjianandevillkor ar uppfyllda. For att dessa s.k. Prestationsaktieratter ska berattiga deltagaren att
erhalla aktier i bolaget kréavs fortsatt anstalining i Alimak-koncernen under intjanandeperioden samt att
den egna investeringen i bolagets aktier i sin helhet bestatt under samma tid. For att tilldelning av
aktier ska ske kravs darutover att ett finansiellt prestationsmal relaterat till genomsnittlig vinst per aktie

for Alimak-koncernen under rakenskapsaren 2019 och 2020 uppnatts.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2019 &r att starka Alimak-koncernens formaga att rekrytera och
behalla medarbetare, sprida och tka aktieagandet bland ledande befattningshavare och
nyckelpersoner samt sakerstalla ett gemensamt fokus pa langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna vilket
gor att aktiedgare och berérda medarbetare f&r samma mal. Genom ett prestationsbaserat
aktiesparprogram kan ledande befattningshavare och nyckelpersoners bel6ning knytas till Alimak-
koncernens framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras

darigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.



Prestationsaktieratt

Prestationsaktieratterna innebar att deltagare i programmet ar beréttigad att for varje
Prestationsaktieratt vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget, under forutsattning att nedan angivna

intjanandevillkor ar uppfyllda ("Prestationsaktierétt”). Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsffritt.

Deltagarvillkor fér LTI 2019
LTI 2019 omfattar maximalt 50 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Alimak-koncernen

("Deltagarna”) som fordelas in i tre kategorier enligt foljande:

Kategori 1: En deltagare — Den verkstéllande direktoren
Kategori 2: 20 deltagare — Koncernledningen samt vissa landschefer
Kategori 3: 29 deltagare — Landschefer och nyckelpersoner

For att fa tilldelning av Prestationsaktieratter ska Deltagarna forvarva foljande antal aktier i bolaget pa

marknaden ("Sparaktier"):

Kategori 1: 1 500 Sparaktier
Kategori 2: 1 000 Sparaktier
Kategori 3: 500 Sparaktier

For varje forvarvad Sparaktie enligt ovan ordning &r en Deltagare berattigad att erhalla tilldelning av

Prestationsaktieratter enligt féljande:

Kategori 1: En forvarvad Sparaktie berattigar till tre Prestationsaktieratter (4 500

Prestationsaktieratter).

Kategori 2 och 3: En forvarvad Sparaktie berattigar till tva Prestationsaktieratter (40 000
respektive 29 000 Prestationsaktieratter).

Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor ar férhindrad att férvarva Sparaktier i bolaget

i anslutning till anmalan om att delta i programmet sa ska forvarvet av Sparaktier ske sa snart som

mojligt, men inom 3 manader fran anmalan gjorts.

Intjianandevillkor

For att Deltagaren ska kunna utnyttja sina Prestationsaktieratter och erhalla tilldelning av bolagets

aktier kravs att féljande intjanandevillkor uppfylits:

Behallande
Att Deltagaren inte har avyttrat ndgon av de ursprungligen innehavda Sparaktierna fran férvarvet av
Sparaktierna fram till dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport avseende forsta kvartalet

2022 ("Intjanandeperioden™).

Anstalining

Att Deltagaren forblir anstélld inom Alimak-koncernen under Intjanandeperioden.



Prestation

Att Alimak-koncernen uppnar ett finansiellt prestationsmal ("Prestationsmalet”).

Antalet Prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning beror pa grad av maluppfyllelse av ett av
styrelsen faststallt intervall avseende Alimak-koncernens vinst per aktie under rakenskapsaren 2019
och 2020. Utfallet kommer att méatas mellan faststalld miniminiva och faststalld maximiniva och
behover inte vara linjart. Uppnas inte miniminivan i intervallet kommer inte Prestationsaktieratterna
berattiga till nagra aktier och uppnas maximinivan i intervallet beréattigar varje Prestationsaktieratt till

en aktie. Styrelsen ska informera om malnivaer och utfall senast pa arsstamman 2021.

Ovriga villkor och vinstbegréansning

For Prestationsaktieratterna galler i ovrigt féljande villkor:

Deltagarna har inte réatt att dverlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att utéva

nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under Intjanandeperioden.

Vinsten per tilldelad aktie &r begransad till ett maximalt belopp motsvarande en vardestegring om cirka
300 procent av aktiekursen under programmets anmalningstid. Om vinsten skulle dverstiga denna
begransning ska anpassning ske genom att antalet aktier som deltagaren ska erhalla raknas ned i

motsvarande man.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2019, samt de detaljerade
villkoren som ska gélla mellan bolaget och Deltagaren i programmet, inom ramen for hari angivna
villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att faststalla avvikande villkor fér
programmet om bland annat Intjanandeperiod och tilldelning av aktier i hAndelse av avslut av
anstallning under Intjanandeperioden som en konsekvens av t.ex. fortida pensionering. Styrelsen ska
aven aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar

utomlands.

Om Deltagares forvarv av Sparaktier eller bolagets leverans av aktier inte kan ske till rimliga kostnader
och med rimliga administrativa insatser pa grund av forhallanden utomlands, ska styrelsen &ga réatt att

besluta att Deltagare istéllet ska erbjudas mdjlighet till likbérdiga kontantbaserade alternativ.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
programmet i fértid utan kompensation till Deltagarna om det sker betydande férandringar i Alimak-

koncernen eller p& marknaden.

Maximal storlek
Maximalt antal Prestationsaktieratter som kan utgd enligt LTI 2019 &r 73 500, vilket motsvarar cirka

0,14 procent av utestdende aktier och roster i bolaget.



Antalet aktier som omfattas av LTI 2019 ska enligt de ndrmare forutséttningar som styrelsen beslutar,
kunna bli foremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig
praxis for motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska dven kunna ske sa att extraordinar
vinstutdelning beaktas. Vid omrakning ska dven vinstbegransningen per aktie kunna bli foremal for

motsvarande omrakning.

Sakringsatgarder

For att sakerstalla leverans av aktier under LTI 2019, foreslar styrelsen att styrelsen ska &ga ratt att
besluta om alternativa metoder for 6verlatelse av aktier under programmet. Styrelsen foreslas saledes
Aga ratt att overlata aterkopta aktier till Deltagarna (enligt punkten 16 c) eller inga sa kallade
aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under programmet. Om leverans av aktier
sékerstalls genom aktieswapavtal foreslas styrelsen aga rétt att overlata aterkopta aktier pa Nasdaq
Stockholm for att finansiera potentiella kostnader relaterade till avtalet och programmet (enligt punkten
16 b). Styrelsen anser att det forsta alternativet, dvs. dverlatelse av aterkopta aktier till Deltagarna, ar
den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden fér leverans av aktier och for tdéckande av vissa

kostnader, huvudsakligen sociala avgifter.

Kostnader for LTI 2019

Under antagandet av fullt utfall av Prestationsmalet och en aktiekurs vid Intjanandeperiodens slut p&

maximala 540 kronor (300 procent 6kning baserat pa ett startaktiepris p& 135 kronor) berédknas den
totala kostnaden for LTI 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till hogst cirka 22 miljoner kronor, vilket
pa arsbasis motsvarar cirka 7 miljoner kronor. Under antagandet av ett utfall av Prestationsmalet om
50 procent och en aktiekurs vid Intjanandeperiodens slut pd maximala 500 kronor beraknas den totala
kostnaden for LTI 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till hogst cirka 11 miljoner kronor, vilket pa

arsbasis motsvarar cirka 4 miljoner kronor.

Kostnaderna for programmet bokférs som personalkostnader i resultatrakningen over
Intjdnandeperioden, i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa
kostnader kommer att berdknas baserat pa aktiekursutvecklingen under Intjanandeperioden och

tilldelningen av Prestationsaktieratter.
Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekterna som forvantas uppsta fran att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner ékar sitt aktieagande och dessutom kan fa ytterligare utoka sitt

aktiedgande via programmet 6vervager de kostnader som relateras till LTI 2019.

Forslagets beredning

LTI 2019 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Westermark

Anjou AB. Programmet har beretts i styrelsens erséattningsutskott och vid styrelseméte i februari 2019.



Ovriga I&ngsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande ett utestdende langsiktigt incitamentsprogram som startades 2018.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 16 a)
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2020 besluta om forvarv av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till

hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.
3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta

saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar:

0) att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv,
(i) att mojliggora overlatelser av aktier till deltagare i LTI 2018, LTI 2019 och deltagare i framtida

incitamentsprogram, samt

(iii) att mojliggora avyttring av aktier for att tdcka kostnader for LTI 2018, LTI 2019 och for framtida

incitamentsprogram.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier (punkt 16 b)
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till

arsstamman 2020 besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdag Stockholm eller p& annat sétt.
2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om

Overlatelsen far dverlatas.

4, Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta

saljkurs, dverlatelse av egna aktier pa annat sétt ska ske till ett lagsta pris som ska



bestdammas i nara anslutning till aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om

Overlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som ¢verlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom

eller genom kvittning.
6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma ovriga villkor for dverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.
Syftet med det foreslagna bemyndigandet att Gverlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesréatt ar:

0] att tacka kostnader inom ramen for LTI 2018 och LTI 2019, och

(i) att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv

genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Beslut om overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2019 (punkt 16 c¢)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Gverlatelse av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Hogst 73 500 aktier far dverlatas.
2. Raétt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

deltagarna i LTI 2019, med ratt fér var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier

som féljer av villkoren for LTI 2019.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som uppstallts i LTI 2019
uppfylits.

4, Aktierna ska overlatas inom den tid som framgar av villkoren for LTI 2019.

5. Aktierna ska Overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2019 i enlighet med villkoren for LTI
2019.

6. Det antal aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse till deltagarna i LTI 2019 kan

komma att bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretradesemission

och liknande atgarder enligt villkoren fér LTI 2019.

Anledningen till den forslagna overlatelsen samt skélet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt

ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2019.



Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att stamman beslutat att

anta styrelsens forslag om inférande av LTI 2019 enligt punkt 15 pa dagordningen.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 16 a (bemyndigande om férvarv av egna aktier) och 16 b
(bemyndigande om Overlatelse av egna aktier) ska forslagen bitradas av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid stamman. For
giltigt beslut enligt punkten 16 ¢ (beslut om tverlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2019) ska
forslaget bitradas av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de angivna rosterna som de aktier

som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag inklusive styrelsens och revisorns yttranden, samt
redovisningshandlingar och revisionsberattelse fér 2018 kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget
samt pa bolagets webbplats www.alimakgroup.com senast fran och med den 18 april 2019 och
skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin

postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen &r 54 157 861 aktier vilket

motsvarar totalt 54 157 861 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 100 000 egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation,
koncernredovisningen och bolagets forhallande till annat koncernfoéretag. Aktieagare som vill skicka
in fragor i forvag kan gora det med post till Mathilda Eriksson (IR Manager) med adressen Alimak
Group AB, Brunkebergstorg 5, 111 51 Stockholm eller med e-post till adressen

mathilda.eriksson@alimakgroup.com.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2019
Alimak Group AB (publ)

Styrelsen
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Fér mer information, véinligen kontakta:
Mathilda Eriksson, Investor Relations Manager, 08 402 14 41

Om Alimak Group

Alimak Group ar en varldsledande leverantor av vertikala transportlosningar for professionellt bruk. Koncernen, som har
forsaljning till fler an 100 lander, designar, utvecklar, tillverkar, distribuerar och utfor service pa vertikala transportlésningar,
med fokus pa att skapa mervarde for kunden genom hogre sdkerhet, 6kad produktivitet och battre kostnadseffektivitet.
Koncernens produkter och l6sningar saluférs under varumarkena Alimak, CoxGomyl, Manntech, Avanti och Alimak Service.
Alimak har cirka 70 000 hissar, plattformar, servicehissar och BMU-enheter installerade runt om i varlden. Alimak Group
grundades 1948 i Skelleftea, har sitt huvudkontor i Stockholm, 12 produktionsanldggningar i 8 lander och 2 400 anstéllda
globalt. www.alimakgroup.com
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