STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM KOPOPTIONSPROGRAM 2022

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Kdpoptionsprogram 2022, riktat till den verkstéllande direktoren,
medlemmar i koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna. Képoptionsprogrammet kommer omfatta 45 deltagare inom Alimak Group koncernen.

Stamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att under tiden fram till nasta arsstamma utstalla kdpoptioner pa
maximalt 525 000 aktier, motsvarande 0,97 procent av totala antalet aktier och roster vid tidpunkten for
utfardandet av kallelsen till arsstdmman 2022. Erbjudande till teckning kommer att ske enligt foljande:

o Verkstallande direktdren: maximalt 55 000 kdpoptioner.
o Medlemmar i koncernledningen: maximalt 25 000 képoptioner per individ, maximalt 9 deltagare.
e Ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa koncernfunktionerna: maximalt

7 000 kdpoptioner per individ, maximalt 35 deltagare.

Kdpoptionsprogrammet medfor ingen utspadning for befintliga aktiedgare eftersom det ar baserat pa kdpoptioner
avseende redan utgivna aktier i bolaget.

Intill tiden for nasta arsstdmma ska ovan deltagare saledes erbjudas att forvarva kdpoptioner motsvarande
maximalt 525 000 aktier. Villkoren for képoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt vedertagna
modeller. Képoptionerna ska forvarvas till ett pris uppgaende till 10% av den noterade volymviktade betalkursen
for Alimak Groups aktie under tio dagar fére utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara maximalt fyra
(4) ar fran dess utgivande och lI6senperioden vara 20 maj 2026 — 20 juni 2026. Losenpriset per aktie ska faststallas
av en oberoende varderingsman vid kdpoptionernas utgivandetidpunkt och alltid uppga till ett belopp &Gver
betalkursen foér aktien vid samma tidpunkt. Berakningen ska goras enligt etablerad Black & Scholes modell.

Vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman 2022 innehar bolaget 742 611 aterkdpta aktier, varav 358 000 ar
hanférliga till tidigare ars kdpoptionsprogram. Detta innebar, om kdpoptionsprogrammet tecknas fullt ut, att
bolaget behover aterkopa 140 389 aktier for att sakerstdlla leverans av aktier under kdopoptionsprogrammet.
Oaktat deltagande i kbpoptionsprogrammet, och med anledning av att inga nya aktier emitteras, forblir bolagets
aktiekapital oférandrat.

Motiven till styrelsens forslag ar att képoptionsprogrammet forvantas bidra till en hégre motivation och ett
langsiktigt engagemang hos de anstéllda samt att det starker banden mellan de anstéllda och bolaget. Vidare ar
det styrelsens beddmning att kdpoptionsprogrammet kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att kdpoptionsprogrammet kommer
att vara till nytta for sdval de anstéallda som for bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedoms vara av rimlig
omfattning fér medarbetare och bolagets aktieagarkollektiv. Styrelsen avser att aterkomma vid kommande
arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till marknadsmassiga villkor och innebar en
ekonomisk risk for deltagarna, férvantas inga kostnader uppkomma for bolaget avseende sociala avgifter. | ovrigt
har bolaget endast begransade kostnader fér radgivare och administration av képoptionsprogrammet.

For att sakerstalla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet foreslas pa dagordningens punkt 17 c att
styrelsen ska aga ratt att dverlata hogst 525 000 aterkopta aktier till deltagarna i kdpoptionsprogrammet. Skulle
inte det forslaget uppna erforderlig majoritet foreslas att styrelsen ska &ga ratt att inga sa kallade aktieswapavtal
med tredje part for att infria forpliktelserna under kdpoptionsprogrammet.



Bolaget har ett utestaende incitamentsprogram i form av ett kdpoptionsprogram (Kopoptionsprogram 2021).
Kopoptionsprogrammet erbjods under 2021 till verkstallande direktdren, medlemmar i koncernledningen,
ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa koncernfunktionerna. Villkoren for kdpoptionerna
faststalldes i enlighet med de ramar som beslutades av arsstamman 2021 och resulterade i ett optionspris pa 14
SEK och ett I6senpris pa 160 SEK. Lésenperioden ar 20 maj — 20 juni 2025.

Under 2018 respektive 2019 introducerade Alimak Group aktiesparprogram for ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner. Intjanandeperioden fér 2018 ars program avslutades 2021 vilket resulterade i att 4 500
aktier tilldelades deltagarna. Intjanandeperioden for 2019 ars program slutar under 2022 men redan 2021 stod
det klart att prestationsvillkoret avseende vinst per aktie (EPS) inte ar uppfyllt och inga aktier kommer saledes att
tilldelas inom detta program. Det innebéar att de tva aktiesparprogrammen nu ar avslutade.

Kdpoptionsprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och har behandlats vid styrelsemdéte i mars 2022.

Stockholm i mars 2022
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen



