KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ALIMAK GROUP AB (PUBL)

Alimak Group AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 5 maj 2022 klockan 16:00 pa Klara Strand,
S:ta Clara, Klarabergsviadukten 90, i Stockholm. Registreringen bdérjar klockan 15:30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen
den 27 april 2022,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 29 april 2022.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget p& adress Arsstamma i Alimak Group AB, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 92 08 vardagar
mellan klockan 09:00 och 16:00 eller pa bolagets webbplats, www.alimakgroup.com. Vid anmalan
vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitrdden géller anmalningsforfarande enligt ovan. Se nedan for
ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 29 april 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stamman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com. Fullmaktsformularet kan ockséa erhallas hos bolaget eller bestallas per telefon
enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte
anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stdmman
bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore
stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av den verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning, och

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2021
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Beslut om antal styrelseledamodter samt antal revisorer

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om riktlinjer for I6n och annan erséttning

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslut om képoptionsprogram 2022

Beslut om:

a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier,

b) bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier, och
c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i képoptionsprogram 2022.
Beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i kdpoptionsprogram 2021
Stammans avslutande
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infér arsstamman 2022 bestar av foljande ledaméter: Johan Menckel, Investment AB
Latour (valberedningens ordférande); Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management; Johan
Stahl, Lannebo Fonder; Erik Malmberg som féretrddare for aktiedgaren Peder Prahl; samt Johan
Hjertonsson, Alimak Groups styrelseordférande.

Valberedningen foreslar féljande infér stamman:
Val av ordforande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Johan Hjertonsson, eller vid férhinder fér honom, den som valberedningen
istallet anvisar som ordférande vid stamman.

Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma ska besta av sju
stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen féreslar att bolaget ska ha en revisor
utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoéterna for perioden till och med utgangen av
arsstamman 2023 ska utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 840 500 SEK (tidigare 820
000 SEK) och 6vriga stammovalda ledaméter ska erhalla 338 250 SEK (tidigare 330 000 SEK). Arvode
ska dock ej utga till ledamot som ar anstalld av bolaget. Vidare féreslas det att ersattning utgar med 107
625 SEK (tidigare 105 000 SEK) till ordféranden i revisionsutskottet och 82 000 SEK (tidigare 80 000
SEK) till évriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 76 875 SEK
(tidigare 75 000 SEK) och 56 375 SEK (tidigare 55 000 SEK) till dvriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Helena Nordman-Knutson, Tomas Carlsson,
Christina Hallin, Sven Tornkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson och Ole Kristian Jadahl. Till
styrelseordférande foreslas omval av Johan Hjertonsson.

Information om fbreslagna styrelseledaméter finns  tillganglig pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens forslag &verensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i
revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Henrik Jonzén kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen.
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STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen samt faststidllande av
avstamningsdag for utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel om 3 091 MSEK disponeras enligt foljande. Till
aktiedgare utbetalas en utdelning om sammanlagt 176 MSEK, vilket motsvarar 3,30 SEK per aktie, och
att aterstdende belopp om 2 915 MSEK balanseras i ny rakning. Som avstdmningsdag for utdelning
foreslas mandagen den 9 maj 2022. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelning
sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 12 maj 2022.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om féljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersattning till styrelseledaméter, vd och koncernchef (VD) och andra ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna galler for avtal som ingas
efter stammans beslut samt for det fall andringar goérs i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av stdmman, exempelvis styrelsearvoden och aktierelaterade
incitamentsprogram.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet
Information  kring koncernens affarsstrategi finns i den senaste arsredovisningen pa
www.alimakgroup.com.

Det ar fér koncernen och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att dessa ersattningsriktlinjer i
ett kort- och langsiktigt perspektiv skapar goda férutsattningar for att attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare. Syftet med riktlinjerna ar att skapa 6kad transparens i ersattningsfragor och
att genom relevanta ersattningsstrukturer skapa incitament fér ledande befattningshavare att verkstalla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att stédja koncernens affarsstrategi samt
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa
och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga vad avser struktur,
omfattning och nivd pa ersattning. Dessa riktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare, oavsett
geografisk marknad, kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Erséttning och erséttningsformer

Anstallningsvillkoren fér ledande befattningshavare bor innehalla en val avvagd kombination av fast [0n,
rorlig 16n, pensionsférmaner och andra férmaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. En
sadan kombination av ersattning ger mdjlighet till bade en kort och langsiktig malstyrning och verkar
ocksa for maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

- Fastlén
Den fasta I6nen ska vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval som individens
kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

- Rérlig I16n
Den rorliga I6nen ska matas under en period om ett ar och vara strukturerad som en procentsats av den
fasta I6nen. Den rérliga I6nen kan uppga till maximalt 70 procent av den fasta Iénen for VD och maximalt
50 procent for dvriga ledande befattningshavare.

Rorlig 16n ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara mal som kan vara finansiella eller icke-
finansiella och som framjar bolagets langsiktiga och héllbara utveckling. Malformuleringen ska vara
konstruerad sa att ingen rorlig 16n utgar om en lagsta prestationsniva inte uppfylits.
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Nar den arliga matperioden avslutats ska en bedémning goéras av i vilken utstrackning malen uppnatts.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen avseende rérlig 16n till VD och dvriga ledande
befattningshavare. Vad avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av koncernen
offentliggjorda, reviderade finansiella informationen.

- Pensioner
Huvudregeln ar att pensionsavsattningar baseras pa kollektivavtal eller marknadsmassiga
pensionsférmaner inom respektive geografisk marknad. Vid ingadende av nya pensionsavtal ska ledande
befattningshavare som ar pensionsberattigade ha avgiftsbestdmda pensionsavtal baserade pa fast I6n.
Rorlig 16n ska vara pensionsgrundande endast i den man detta krdavs av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser som galler for befattningshavaren. Pensionering sker for ledande
befattningshavare i enlighet med respektive lands pensionsregler.

Pensionsavtal for VD ska vara avgiftsbestamda och far inte dverstiga 40 % av den fasta I6nen.

Betraffande anstallningsregler som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

- Ovriga férméaner
Ovriga férmaner, sasom livforsakring och sjukvardsférsakring, ska utgéra en mindre del av den totala
ersattningen och o6verensstamma med vad som bedéms marknadsmassigt pa respektive geografisk
marknad.

| fraga om Ovriga féormaner for ledande befattningshavare utanfér Sverige far vederbdérliga anpassningar
goras for att folja gallande regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande syften
sa langt som mdjligt ska tillgodoses.

- Sérskilda erséttningar
Ytterligare sarskild ersattning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, forutsatt att sadana
arrangemang ar tidsbegransade och goérs pa individniva. Exempel pa situationer dar det kan vara
aktuellt med sarskild ersattning ar for att rekrytera eller behalla befattningshavare, vid extraordinara
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter, i samband med flytt till ny tjdnstgdéringsort
eller befattning. Beslut om sarskild ersattning ska fattas av styrelsen baserat pa forslag av
ersattningsutskottet.

Langsiktigt incitamentsprogram

Stadmman kan och har under ett antal ar, utdver och oberoende av dessa och tidigare riktlinjer, beslutat
om andra langsiktiga incitamentsprogram. 2021 beslutade bolagsstamman exempelvis om inférandet
av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett kdpoptionsprogram. For mer information
om dessa program se respektive ars kallelse till arsstamma.

Villkor vid uppségning m.m.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag ska dverensstdmma med vad som ar brukligt pa respektive
geografisk marknad. VD ska ha en egen uppsagningstid om 6 manader och 12 manaders
uppsagningstid fran bolagets sida. Mellan bolaget och &vriga ledande befattningshavare galler normalt
en Omsesidig uppsagningstid om 6 manader. Vid ingaende av nya anstallningsavtal kan
overenskommelse traffas med ledande befattningshavare om avgangsvederlag motsvarande maximalt
12 manaders fast I16n. Detta galler enbart vid uppsagning fran bolagets sida och i 6vrigt galler praxis i
den geografiska marknad dar befattningshavaren verkar.

Erséttning till styrelseledamdéter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan erséattning for arbete
som utférs for koncernens rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska kunna utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godkannas av dvriga i styrelsen.
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Arvode ska inte utga till koncernens anstéllda som innehar styrelseuppdrag i koncernens bolag.

Lén och anstéliningsvillkor fér évriga anstéllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid sammanstallts.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen beslutar, efter beredning av ersattningsutskottet, om utformning av ersattningssystem samt
storlek och former for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av stamman. Ersattningsutskottet ska félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjerna samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom koncernen.

Ersattningsutskottets ledamoéter &r oberoende i forhallande till koncernen och koncernledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer
i koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets Iangsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ovrigt
| arsredovisningen anges total ersattning och évriga férmaner till ledande befattningshavare under aret.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om képoptionsprogram 2022 (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Képoptionsprogram 2022, riktat till den verkstallande
direktéren, medlemmar i koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa
koncernfunktionerna. Koépoptionsprogrammet kommer omfatta 45 deltagare inom Alimak Group
koncernen.

Stamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att under tiden fram till nasta arsstamma utstalla képoptioner
pa maximalt 525 000 aktier, motsvarande 0,97 procent av totala antalet aktier och réster vid tidpunkten
for utfardandet av kallelsen till arsstamman 2022. Erbjudande till teckning kommer att ske enligt féljande:

o Verkstallande direktdren: maximalt 55 000 kdpoptioner.
¢ Medlemmar i koncernledningen: maximalt 25 000 képoptioner per individ, maximalt 9 deltagare.
¢ Ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa koncernfunktionerna: maximalt

7 000 képoptioner per individ, maximalt 35 deltagare.

Kdpoptionsprogrammet medfor ingen utspadning for befintliga aktiedgare eftersom det ar baserat pa
kdpoptioner avseende redan utgivna aktier i bolaget.
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Intill tiden for nasta arsstamma ska ovan deltagare saledes erbjudas att forvarva kopoptioner
motsvarande maximalt 525 000 aktier. Villkoren fér kdpoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga
grunder enligt vedertagna modeller. Képoptionerna ska forvarvas till ett pris uppgaende till 10% av den
noterade volymviktade betalkursen for Alimak Groups aktie under tio dagar fore utgivandetidpunkten.
Loptiden for optionerna ska vara maximalt fyra (4) ar fran dess utgivande och I6senperioden vara 20
maj 2026 — 20 juni 2026. Lésenpriset per aktie ska faststéllas av en oberoende varderingsman vid
kopoptionernas utgivandetidpunkt och alltid uppga till ett belopp 6ver betalkursen for aktien vid samma
tidpunkt. Berdkningen ska goras enligt etablerad Black & Scholes modell.

Vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman 2022 innehar bolaget 742 611 aterkdpta aktier, varav 358
000 ar hanforliga till tidigare ars képoptionsprogram. Detta innebar, om kdpoptionsprogrammet tecknas
fullt ut, att bolaget behdver aterkdpa 140 389 aktier for att sakerstalla leverans av aktier under
koépoptionsprogrammet. Oaktat deltagande i kdpoptionsprogrammet, och med anledning av att inga nya
aktier emitteras, forblir bolagets aktiekapital oférandrat.

Motiven till styrelsens forslag ar att kdpoptionsprogrammet férvantas bidra till en hégre motivation och
ett langsiktigt engagemang hos de anstallda samt att det starker banden mellan de anstéllda och
bolaget. Vidare ar det styrelsens beddmning att kdpoptionsprogrammet kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehéalla kunniga och erfarna medarbetare. Sammantaget ar det
styrelsens bedémning att kdpoptionsprogrammet kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som
for bolagets aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Férslaget bedéms vara
av rimlig omfattning fér medarbetare och bolagets aktieagarkollektiv. Styrelsen avser att aterkomma vid
kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet erbjuds till marknadsmassiga villkor
och innebar en ekonomisk risk for deltagarna, foérvantas inga kostnader uppkomma fér bolaget
avseende sociala avgifter. | 6vrigt har bolaget endast begransade kostnader for radgivare och
administration av kdpoptionsprogrammet.

For att sékerstalla leverans av aktier under kdpoptionsprogrammet foreslas pa dagordningens punkt 17
c att styrelsen ska &ga ratt att Overlata hogst 525 000 aterkopta aktier till deltagarna i
kopoptionsprogrammet. Skulle inte det forslaget uppna erforderlig majoritet foreslas att styrelsen ska
aga ratt att ingd sa kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under
kdpoptionsprogrammet.

Bolaget har ett utestaende incitamentsprogram i form av ett képoptionsprogram (Képoptionsprogram
2021). Kopoptionsprogrammet erbjods under 2021 till verkstallande direktéren, medlemmar i
koncernledningen, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa koncernfunktionerna.
Villkoren fér kdpoptionerna faststalldes i enlighet med de ramar som beslutades av arsstamman 2021
och resulterade i ett optionspris pa 14 SEK och ett I6senpris pa 160 SEK. Lésenperioden ar 20 maj —
20 juni 2025.

Under 2018 respektive 2019 introducerade Alimak Group aktiesparprogram fér ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner. Intjanandeperioden fér 2018 ars program avslutades 2021
vilket resulterade i att 4 500 aktier tilldelades deltagarna. Intjdnandeperioden fér 2019 ars program slutar
under 2022 men redan 2021 stod det klart att prestationsvillkoret avseende vinst per aktie (EPS) inte ar
uppfyllt och inga aktier kommer saledes att tilldelas inom detta program. Det innebar att de tva
aktiesparprogrammen nu ar avslutade.

Koépoptionsprogrammet har beretts av ersattningsutskottet och har behandlats vid styrelsemdéte i mars
2022.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt 17 a)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram: till
nasta arsstamma besluta om férvarv av egna aktier enligt foljande.

1. Forvarv av egna aktier far ske dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieagare,
dels genom handel pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaqg Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att anpassa bolagets
kapitalstruktur, astadkomma mervarde for aktieagarna, ge majlighet att erbjuda egna aktier som likvid
vid féretagsforvarv, kunna uppfylla dtaganden enligt kdpoptionsprogram och tacka kostnader fér utgivna
kdpoptionsprogram.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 17 b)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma besluta om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

3 Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen far overlatas.

4. Overlatelse av egna aktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta
saljkurs, dverlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett lagsta pris som ska motsvara
aktiens boérskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som &verlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.
6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma o6vriga villkor for Gverlatelsen, som dock ska vara

marknadsmassiga.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att overlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att anpassa bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervarde for
aktiedgarna, ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid foretagsforvarv samt att tadcka kostnader
for utgivna képoptionsprogram.

Beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i kopoptionsprogram 2022 (punkt 17 c)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Hogst 525 000 aktier far dverlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagarna i Képoptionsprogram 2022 med ratt for var och en av deltagarna att férvarva hogst
det antal aktier som foljer av villkoren for kdpoptionsgrammet, varvid I6senpriset foljer av de
villkor som faststéalldes da képoptionsprogrammet upprattades och som da faststalldes av en
oberoende varderingsman enligt etablerad Black & Scholes modell.

3. Aktierna ska 6verlatas under perioden 20 maj 2026 — 20 juni 2026.

4. Losenpriset for en aktie kan komma att bli féremal f6r omrakning till foljd av fondemission,
aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder enligt villkoren for kdpoptionsprogrammet.
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Anledningen till den foreslagna overlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att mojliggoéra leverans av aktier enligt Képoptionsprogram 2022.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta férslag ska vara villkorat av att stamman beslutat att
anta styrelsens forslag till beslut om Képoptionsprogram 2022 enligt punkt 16 pa dagordningen.

Beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i kdpoptionsprogram 2021 (punkt 18)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. 358 000 aktier far overlatas.

2. Ratt att férvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de 34
deltagare i Képoptionsprogram 2021 som férvarvat képoptioner under programmet med ratt fér
var och en av deltagarna att férvarva hdgst det antal aktier som féljer av villkoren for
koépoptionsgrammet till ett I6senpriset om 160 kronor. Losenpriset ar faststallt av en oberoende
varderingsman enligt etablerad Black & Scholes modell, enligt villkoren fér Képoptionsprogram

2021.
3. Aktierna ska overlatas under perioden 20 maj 2025 — 20 juni 2025.
4, Losenpriset for en aktie kan komma att bli féremal fér omrakning till félid av fondemission,

aktiesplit, foretrddesemission och liknande atgéarder enligt villkoren for kdpoptionsprogrammet.

Anledningen till den foreslagna overlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att maojliggora leverans av aktier enligt Képoptionsprogram 2021, som beslutades om pa arsstamma
2021.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 17 a (bemyndigande om forvarv av egna aktier) och 17 b
(bemyndigande om Overlatelse av egna aktier) ska forslagen bitradas av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid stdmman. For
giltigt beslut enligt punkten 17 c (beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i kdpoptionsprogram
2022) och enligt punkten 18 (beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i kdpoptionsprogram
2021) ska forslaget bitradas av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som
de aktier som ar féretradda vid stdmman.

HANDLINGAR

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag inklusive styrelsens och revisorns yttranden, samt
redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2021 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt
pa bolagets webbplats www.alimakgroup.com senast fran och med den 14 april 2022 och skickas
genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stdmman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 54 157 861 aktier vilket
motsvarar totalt 54 157 861 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 742 611 egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stdamman Idmna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det med post
till Charlotte Holmbergh med adressen Alimak Group AB, Blekholmstorget 30, 111 64 Stockholm eller
med e-post till adressen charlotte.holmbergh@alimakgroup.com.
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2022
Alimak Group AB (publ)
Styrelsen



