ERSATTNINGSRAPPORT FOR ALIMAK GROUP AB 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Alimak
Group AB (“ersattningsriktlinjerna”), antagna av arsstamman 2020, tillampades under 2021.
Rapporten innehaller &ven information om ersattning till koncernens VD samt en sammanfattning
av bolagets utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Rapporten har upprattats i enlighet med Aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrnings
Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 pa sidorna 93-96 i
arsredovisningen for 2021. Information om ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 66-73 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas pa sidan 68 i arsredovisningen for 2021.

Bolagets resultat 2021

VD sammanfattar koncernens dvergripande resultat i sin redogoérelse pa sidorna 8-9 i
arsredovisningen for 2021.

Tillampningen av ersattningsriktlinjerna under 2021

Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséattning till ledande befattningshavare vara marknadsmassigt
konkurrenskraftiga och besta av en val avvagd kombinations av féljande komponenter: fast 16n,
rorlig 16n, pension och andra formaner. De ersattningsriktlinjer som antogs av arsstamman 2020
finns tillgangliga pa www.alimakgroup.com. En sammanfattning av riktlinjerna finns aven pa
sidorna 56-57 och i not 7 pa sidorna 93-96 i arsredovisningen fér 2021.

Under 2021 har ersattningsriktlinjerna tilldmpats utan avvikelse. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har heller gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen.

Ingen ersattning har aterkravts av bolaget under rakenskapsaret.

Utdver ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Alimak Group ABs arsstdmmor de
senaste aren beslutat om genomférande av aktierelaterade incitamentsprogram.

Bolagets revisor ska yttra sig om huruvida ersattningsriktlinjerna har foljts. Revisorns yttrande
kommer tillhandahallas pa bolagets hemsida tillsammans med 6vriga stammohandlingar infér
arsstamman 2022.



Total ersattning till VD

Tabell 1 nedan visar den totala ersattningen till VD (TSEK)

Fast ersdttning . . . Andel
. - Rorlig Extraordindra | Pensions- Total-
Namn och position Ar Ovriga P . P
. ersittning ersdttningar | kostnader | ersdttning
Grundldn (1) | fGrmaner (2) Fast Rarlig
Ole Kristian Jgdahl 2021 4,718 481 468 780 2) 1,307 8,254 94% 6%
VD sedan 1 juni 2020 2020 2,643 189 - 500 () 504 4,236 100% 0%
Tormod Gunleiksrud 2021 - - - - - - - -
VD till 31 maj 2020 2020 1,956 15 - 6,948 (5} 815 3,734 100% 0%
Stefan Rinaldo 2021 - - - - - - -
Vice VD till 31 oktober 2020 2020 2,150 - - 1,779 3,929 100% 0%
1) Inklusive semesterersattning
2) Ersattning for resekostnader och dubbelt boende
3) Ersattning for extraordindra prestationer 2021 utdver individens ordinarie arbetsuppgifter. Motsvarar tvd manaders grundlén.
4) Engéngsbelopp avseende fast bonus med anledning av anstéllning under &ret
5) Uppsagningslon inklusive pensionsavsattning
Prestationskriterier for rorlig ersattning
Prestationskriterierna for VDs rorliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets langsiktiga
och hallbara utveckling. Under 2021 var kriterierna kopplade till koncernens orderingang, EBITA
och Cash Conversion Ratio. Maluppfyllelsen var 20% vilket resulterade i en rorlig ersattning om
468 TSEK.
Jamférande information
Tabell 2 nedan visar jamforande information for VDs totala ersattning, koncernens
rorelseresultat och den genomsnittliga ersattningen till koncernens dvriga anstallda
(TSEK).
Farandring
2020 1) 2021
2021/2020
VD total ersattning 7,022 8,254 17.5%
Koncernens rorelseresultat 277475 443,088 61.5%
Genomsnittlig heltidsersattning dvriga anstillda i
koncernen (2) 494 536 8.5%

1) Sammanlagd ersattning for de tva VD:arna under 2020. Avgangsvederlag till Tormod G. ingar inte.

2) Baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda i koncernen (exklusive koncernledningen)

Aktierelaterade incitamentprogram

Under 2021 beslutade arsstdmman om inférandet av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i
form av ett kdpoptionsprogram. Programmet inférdes under aret och riktade sig till VD och ledande
befattningshavare, ledningsgrupperna i divisionerna och vissa medarbetare pa koncernfunktionerna.




Deltagande i programmet uppstéller krav pa en egen investering i kdpoptioner. Priset pa optionen
faststélldes baserat pa 10% av den noterade volymviktade betalkursen fér Alimak Group ABs aktie
under tio dagar fore utgivandetidpunkten. Inlésenperioden ar 20 maj till 20 juni 2025. Lésenpriset
faststalldes av en oberoende varderare vid kdpoptionernas utgivandetidpunkt. Berdkningen gjordes
enligt Black & Scholes modell. For det program som lanserades under 2021 var optionspriset 14 SEK
och lésenpriset 160 SEK. VD kopte 55 000 optioner.



