VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2022

Valberedningen infér arsstamman 2022 bestar av foljande ledaméter: Johan Menckel, Investment AB
Latour (valberedningens ordférande); Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management; Johan
Stahl, Lannebo Fonder; Erik Malmberg som foretradare for aktiedgaren Peder Prahl samt Johan
Hjertonsson, Alimak Groups styrelseordférande.

Valberedningen foreslar féljande infor arsstdmman torsdagen den 5 maj 2022:

Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att Johan Hjertonsson, eller vid forhinder for honom, den som valberedningen
istallet anvisar som ordférande vid stdmman.

Beslut om antal styrelseledamoéter samt antal revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstimma ska besta av sju
stammovalda styrelseledamoéter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoéter och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna for perioden till och med utgangen av
arsstamman 2023 ska utga enligt féljande. Styrelsens ordférande ska erhélla 840 500 SEK (tidigare
820 000 SEK) och 6vriga stdmmovalda ledaméter ska erhalla 338 250 SEK (tidigare 330 000 SEK).
Arvode ska dock ej utga till ledamot som ar anstalld av bolaget. Vidare foreslas det att ersattning utgar
med 107 625 SEK (tidigare 105 000 SEK) till ordféranden i revisionsutskottet och 82 000 SEK (tidigare
80 000 SEK) till dvriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 76
875 SEK (tidigare 75 000 SEK) och 56 375 SEK (tidigare 55 000 SEK) till 6évriga medlemmar i
ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoéterna Helena Nordman-Knutson, Tomas Carlsson,
Christina Hallin, Sven Tornkvist, Johan Hjertonsson, Petra Einarsson och Ole Kristian Jadahl. Till
styrelseordférande foreslas omval av Johan Hjertonsson.

Information om foreslagna styrelseledamdéter finns  tillgadnglig pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens férslag o&verensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit féremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i
revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stdmmans val, auktoriserade revisorn Henrik Jonzén kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen.



Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse genomfért en utvardering av
styrelsearbetet. Valberedningen har haft tvd modten, haft enskilda intervjuer med samtliga
styrelsemedlemmar och haft ett antal kontakter mellan métena. Vidare har styrelsens ordférande for
valberedningen redovisat resultatet av den utvardering av det egna arbetet som styrelsen genomfort.
De krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stallas pa styrelsen i Alimak Group har
ingdende diskuterats. Oberoendefragor har belysts och ett extra fokus har lagts pa frdgan om jamn
kénsfoérdelning. Valberedningen har tillampat en mangfaldspolicy som utgjorts av punkt 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har i sin utvardering funnit att arbetet har fungerat val i den nuvarande styrelsen.

Det &ar valberedningens uppfattning att den nuvarande styrelsen har en &ndamalsenlig
sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Valberedningen har mot denna bakgrund beslutat att inte féresla nagon férandring av
styrelsen. Ledaméterna har tillsammans en god industriell kompetens, gedigen branscherfarenhet och
kunskap om internationella forhallanden och marknader inklusive relevanta hallbarhetsaspekter.
Ledamoéterna beddms ocksa ha erforderlig erfarenhet och kompetens avseende de speciella krav som
stélls pa bolaget i egenskap av borsnoterat. Valberedningen kan vidare konstatera att Ole Kristian
Jegdahl inte ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och att Johan Hjertonsson inte
ar oberoende i forhallande till storre aktiedgare men oberoende i foérhallande till bolaget och
bolagsledningen. Ovriga ledaméter ar oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre
aktiedgare. Majoriteten av de foreslagna styrelseledaméterna ar saledes oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen samt stérre aktieagare.

Valberedningen anser sammanfattningsvis att den foreslagna styrelsen har Idmpliga kvalifikationer
och en andamalsenlig sammansattning beaktat bolagets verksamhet, strategiska utveckling, styrning
och kontroll.

Av de till arsstamman 2022 féreslagna styrelseledaméterna ar tre kvinnor och fyra man, motsvarande
43 procent respektive 57 procent. Forslaget ar darmed i linje med Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
langsiktiga mal om att cirka 40 procent av styrelseledamoéterna ska vara av det kén som &r minst
foretratt i de samlade bdrsbolagens styrelser. Valberedningen kommer &ven framoéver i
rekryteringsprocesserna arbeta for att fa fram Idmpliga kandidater av bada konen.

Stockholm i februari 2022
Valberedningen for Alimak Group AB (publ)



