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ALIMAK GROUP

Valberedningens beslutsférslag infor arsstamman 2019

Valberedningen infor arsstamman 2019 bestar av foljande ledamoter: Anders Morck, Latour
(valberedningens ordférande); Johan Lannebo, Lannebo Fonder; Asa Nisell, Swedbank Robur
Fonder; Francisco De Juan, Alantra EQMC Asset Management; Michael Green, Handelsbanken

Fonder, samt Jan Svensson, Alimak Groups styrelseordférande.

Valberedningen féreslar féljande infér arsstamman den 9 maj 2019:

Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Jan Svensson ska utses till ordférande vid

stamman.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, oférandrat ska
bestd av sex stammovalda styrelseledamoter utan suppleanter. Valberedningen féreslar att

bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoéter och revisor

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd for tiden till slutet av ndsta arsstdmma, med
640 000 kronor (600 000 kronor) till styrelsens ordférande och med 310 000 kronor (300 000
kronor) till 6vriga stdmmovalda ledamoter. Vidare foreslds det att ersattning utgar med 100 000
kronor (100 000 kr) till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor (75 000 kronor) till
ovriga medlemmar i revisionsutskottet, till ordférande i ersattningsutskottet med 70 000 kronor

(70 000 kronor) och 50 000 kronor (50 000 kronor) till évriga medlemmar i ersattningsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foresldr omval av styrelseledamoterna Jan Svensson, Anders Jonsson, Helena
Nordman-Knutson, Christina Hallin och Tomas Carlsson samt nyval av Sven Tornkvist. Joakim
Rosengren har meddelat att han inte langre star till forfogande fér omval som styrelseledamot.

Till styrelseordférande féreslas omval av Jan Svensson.



Sven Tornkvist ar fodd 1971 och leder digital affarsutveckling globalt for EQT, Stockholm. Sven
har en gedigen bakgrund med erfarenhet fran ledande befattningar i foretag sasom Ericsson
och Google och é&r utbildad civilekonom med en master i marknadsféring och internationell
ekonomi fran Handelshégskolan i Stockholm. Han innehar &ven ett SSE-stipendium fran
Stanford University, USA.

Information om &vriga foreslagna styrelseledamoter finns tillgénglig pa bolagets webbplats,

www.alimakgroup.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till
revisor. Valberedningens forslag Overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.
Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit
foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat

valfriheten i revisorsvalet.
Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens férslag till revisor ocksa

blir stammans val, auktoriserade revisorn Rickard Andersson kommer att utses som

huvudansvarig for revisionen.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse genomfért en utvédrdering av
styrelsearbetet. Valberedningen har haft tvd moten, intervjuat styrelsemedlemmarna och haft
ett antal kontakter mellan motena. Vidare har styrelsens ordférande for valberedningen
redovisat resultatet av den utvdrdering av det egna arbetet som styrelsen genomfért. De krav
pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stallas pa styrelsen i Alimak Group har
ingaende diskuterats. Oberoendefragor har belysts och ett extra fokus har lagts pa fragan om
jamn konsfordelning. Valberedningen har tillampat en mangfaldspolicy som utgjorts av punkt

4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har i sin utvdrdering funnit att arbetet har fungerat val i den nuvarande

styrelsen.

Det ar valberedningens uppfattning att den foreslagna styrelsen har en &ndamalsenlig
sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. De féreslagna ledaméterna har tillsammans en god industriell

kompetens, gedigen branscherfarenhet och kunskap om internationella forhallanden och



marknader inklusive relevanta hallbarhetsaspekter. Den foreslagna styrelsen bedéms ocksa ha
erforderlig erfarenhet och kompetens avseende de speciella krav som stélls pad bolaget i
egenskap av borsnoterat. Valberedningen kan vidare konstatera att samtliga av de féreslagna
ledamoterna ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen, och samtliga férutom

Jan Svensson ar oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen anser sammanfattningsvis att den foreslagna styrelsen har lampliga
kvalifikationer och en dndamalsenlig sammansattning beaktat bolagets verksamhet, strategiska

utveckling, styrning och kontroll.

Andelen kvinnor i styrelsen uppgar sedan férra arsstamman till 33 procent och valberedningen
har sedan dess fortsatt arbetet med att strava efter en jamn kénsférdelning i styrelsen. Aven
om valberedningen funnit att styrelsens sammansattning i dagslaget ar andamalsenlig kommer
valberedningen i rekryteringsprocesserna framover att arbeta for att fa fram lampliga
kandidater av bada konen, med malsattningen att uppna Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
langsiktiga mal om cirka 40 procent andel av det minst féretrddda konet i borsbolagsstyrelser
per ar 2020.

Stockholm i mars 2019
Valberedningen for Alimak Group AB (publ)



Presentation av Sven Tornkvist
Fodd 1971

Utbildning:
Civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm

Huvudsyssla:
Leder digital affarsutveckling globalt for EQT AB

Styrelseuppdrag:

Tidigare befattningar och erfarenhet:
Sven har en gedigen bakgrund med erfarenhet fran ledande befattningar i féretag sdsom Ericsson och
Google.

Aktier i Alimak (inklusive narstaende och genom bolag) per den 1 april 2019:
0 aktier.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktieagare.

Information om &vriga féreslagna styrelseledamoéter finns tillganglig pa bolagets webbplats,
www.alimakgroup.com





