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Kodeks postępowania dostawców Grupy Alimak 

Wprowadzenie 

Grupa Alimak prowadzi działalności w sposób etyczny, przestrzegając zapisów 

międzynarodowych konwencji dotyczących praw człowieka, warunków pracy, 

środowiska i przeciwdziałania korupcji – np. inicjatywy ONZ „Global Compact”.  

Nasza globalna sieć dostawców wnosi znaczący wkład w tworzenie wartości. 

Liczymy na wsparcie dostawców, które pomoże nam osiągać cele w zakresie 

zrównoważonego rozwoju w obszarach takich jak redukcja emisji CO2. 

Oczekujemy również, że wszyscy nasi dostawcy będą prowadzić działalność w 

odpowiedzialny sposób i zapewniać zgodność z obowiązującymi przepisami 

prawa i regulacjami, a także z wymogami określonymi w niniejszym Kodeksie 

postępowania dostawców. 

Cel i zakres 

Celem Kodeksu postępowania dostawców Grupy Alimak jest określenie 

minimalnych wymagań dotyczących zrównoważonego rozwoju dla wszystkich 

dostawców Grupy Alimak w następujących obszarach: 

1. prawa człowieka i warunki pracy, 

2. ochrona środowiska, bezpieczeństwo i higiena pracy („BHPiOŚ”),  

3. etyka biznesowa oraz 

4. odpowiedzialne pozyskiwanie materiałów.  

Kodeks postępowania dostawców stanowi integralną część umowy pomiędzy 

dostawcą a Grupą Alimak i dotyczy wszystkich podmiotów dostarczających 

towary lub świadczących usługi dowolnej spółce z Grupy Alimak.  

W niniejszym dokumencie słowo „pracownik” odnosi się do wszystkich osób 

pracujących dla dostawcy lub w jego imieniu, w tym pracowników 

zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze godzin, konsultantów, 

praktykantów, pracowników tymczasowych i wykonawców.  

Od dostawców oczekuje się przestrzegania wszelkich wytycznych określonych 

w niniejszym Kodeksie postępowania, a zgodność z nimi jest wymagana 

zarówno w ramach działalności samego dostawcy, jak i jego bezpośrednich 

dostawców.  
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1. Prawa człowieka i warunki pracy 
Grupa Alimak oczekuje od każdego dostawcy zapewnienia godnych warunków pracy. 
W szczególności dostawca zobowiązuje się: 

• respektować obowiązujące przepisy prawa i układy zbiorowe pracy 

odpowiednio w zakresie godzin pracy i odpoczynku, w tym odnośnie 

do nadgodzin, corocznych urlopów chorobowych i rodzicielskich oraz 

pozostałych regulacji dotyczących urlopów, i przestrzegać takich 

przepisów i układów,  

• sprawiedliwie wynagradzać pracowników i przestrzegać lokalnych 

przepisów dotyczących wynagrodzeń oraz układów zbiorowych pracy, 

• przekazywać pracownikom informacje na temat warunków 

zatrudnienia w zrozumiałym formacie i języku (mowa tu np. o 

umowach o pracę na piśmie i oświadczeniach dotyczących 

terminowych wypłat), 

• respektować prawa pracowników do członkostwa w związkach zawodowych i 

prowadzenia negocjacji zbiorowych, a także uczestniczenia w posiedzeniach 

rad pracowniczych, 

• traktować wszystkich z godnością i szacunkiem oraz powstrzymywać 

się od dyskryminacji w zatrudnieniu ze względu na takie cechy 

charakterystyczne jak płeć, kolor skóry, pochodzenie etniczne, 

wyznanie, niepełnosprawność, przynależność do związków 

zawodowych, przynależność do partii politycznych lub orientacja 

seksualna, 

• nie stosować ani nie tolerować żadnej pracy przymusowej lub 

obowiązkowej i dawać wszystkim pracownikom możliwość 

swobodnego odejścia z pracy za wcześniejszym powiadomieniem, 

• zapobiegać wszelkim formom pracy dzieci oraz zapewniać zgodność z 

obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami w tej dziedzinie. 

 
2. Ochrona środowiska, bezpieczeństwo i higiena pracy („BHPiOŚ”)  

Dostawca zapewni pracownikom bezpieczne i zdrowe środowisko pracy 

oraz będzie prowadził działalność w sposób efektywny pod względem 

zasobów i równowagi ekologicznej. W szczególności dostawca powinien: 

• wdrożyć skuteczny system zarządzania BHPiOŚ (ISO14001, ISO9001, 

ISO45001 lub inny system zgodny z normami ISO),  

• wyznaczyć kompetentną osobę do zarządzania programami i 

ulepszeniami BHPiOŚ, 

• opracować odpowiednie procedury skutecznego zarządzania 
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 ryzykiem związanym z BHPiOŚ, 

• zadbać o to, aby wszyscy pracownicy byli wystarczająco świadomi tych 

zagrożeń i gruntownie przeszkoleni w zakresie wdrażania środków 

kontroli,  

• nieustannie dążyć do tego, aby działalność wytwórcza, produkty i usługi 

dostawcy wywierały jak najmniejszy negatywny wpływ na 

środowisko, 

• zapewniać przejrzystość w zakresie danych dotyczących emisji, w 

szczególności danych wejściowych odnoszących się do obliczeń CO2
 

emitowanego przez Grupę Alimak.  

 
3. Etyka biznesowa 

Dostawca będzie prowadził działalność w sposób etyczny, zgodnie z 

obowiązującymi zasadami i przepisami. W szczególności dostawca 

zobowiązuje się: 

• powstrzymywać się od wszelkich form korupcji i przekupstwa, 

• przestrzegać przepisów antymonopolowych i innych przepisów 

prawa konkurencji. Nie może, na przykład, uczestniczyć w zmowach 

cenowych lub ustalaniu ofert przetargowych, 

• przestrzegać międzynarodowych przepisów handlowych i regulacji 

w dziedzinie kontroli eksportu, 

• ujawniać Grupie Alimak informacje na temat potencjalnych konfliktów 

interesów związanych z działalnością dostawcy Alimak, w tym 

odnośnie do ewentualnych udziałów finansowych pracowników Alimak 

w przedsiębiorstwie dostawcy, 

• chronić wszelkie informacje poufne przekazane przez Grupę Alimak 

lub jej partnerów biznesowych, 

• chronić własność intelektualną innych osób i podmiotów. 

 
4. Odpowiedzialne pozyskiwanie materiałów 

Dostawca będzie nabywał towary i usługi w odpowiedzialny sposób. W szczególności 
dostawca musi zadbać o to, aby jego dostawcy przestrzegali norm analogicznych do tych 
określonych w Kodeksie postępowania dostawców Grupy Alimak.  
 

Wdrażanie i zgodność 

Wyniki w zakresie zrównoważonego rozwoju nakreślone w niniejszym 

Kodeksie postępowania są poważnie brane pod uwagę w procesie wyboru 
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 dostawców. Grupa Alimak weryfikuje zgodność z przedmiotowymi wymogami z 

wykorzystaniem kwestionariusza samooceny. Jednocześnie zastrzega sobie 

prawo do prowadzania audytów w przedsiębiorstwie dostawcy w dowolnym 

momencie. Dostawca zobowiązuje się działać uczciwie i przejrzyście w 

odniesieniu do faktów i danych, zgodnie z postanowieniami niniejszego 

Kodeksu postępowania. Grupa Alimak pragnie prowadzić otwarty dialog na 

temat zgodności z przepisami oraz ewentualnych modyfikacji w obszarach 

objętych niniejszym Kodeksem postępowania. Brak współpracy w tym 

obszarze może skutkować zmniejszeniem liczby przyznawanych zleceń, a 

nawet rozwiązaniem relacji biznesowej z Alimak.  

 

Zgłaszanie nieprawidłowości 

Grupa Alimak dąży do osiągnięcia przejrzystości i wysokiego poziomu etyki 

biznesowej. Nasz kanał sygnalizacyjny umożliwia przekazywanie informacji o 

podejrzewanych niewłaściwych zachowaniach w sposób poufny. Kanał 

zgłaszania nieprawidłowości jest ważnym narzędziem umożliwiającym 

ograniczanie ryzyka i utrzymanie zaufania klientów do naszej działalności, 

gdyż pozwala nam wykrywać niewłaściwe zachowania na wczesnym etapie i 

podejmować odpowiednie środki zaradcze. Nieprawidłowości można 

zgłaszać w sposób otwarty lub anonimowy. 

Aby zgłosić potencjalne naruszenie niniejszego Kodeksu postępowania, 

lokalnych przepisów lub regulacji, należy przesłać zgłoszenie na stronie 

https://report.whistleb.com/en/alimakgroup. 

Wszelkie otrzymane wiadomości będą traktowane poufnie. Naszym kanałem 

sygnalizacyjnym zarządza usługodawca zewnętrzny, firma WhistleB. Wszystkie 

wiadomości są szyfrowane. Zgłoszenia są obsługiwane w 14 różnych językach. 

 

https://report.whistleb.com/en/alimakgroup

