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Codice di condotta per i fornitori del Gruppo Alimak 

Introduzione 

Il Gruppo Alimak si impegna a condurre la propria attività in modo etico e 

sostiene le convenzioni internazionali sui diritti umani, le condizioni di lavoro, 

l’ambiente e la lotta alla corruzione, come il Global Compact delle Nazioni 

Unite.  

La nostra rete globale di fornitori contribuisce in modo importante alla nostra 

creazione di valore, e contiamo sul supporto dei fornitori stessi per raggiungere 

i nostri obiettivi di sostenibilità in ambiti quali la riduzione della CO2. Ci 

aspettiamo inoltre che tutti i nostri fornitori conducano le loro attività in modo 

responsabile e garantiscano la conformità alle leggi e alle normative applicabili, 

nonché ai requisiti stabiliti nel presente Codice di condotta per i fornitori. 

Finalità e ambito di applicazione 

Lo scopo del Codice di condotta per i fornitori del Gruppo Alimak è quello di 

definire i requisiti minimi di sostenibilità per tutti i fornitori del Gruppo Alimak, 

nei seguenti ambiti: 

1. Diritti umani e condizioni di lavoro 

2. Gestione ambientale, sanitaria e della sicurezza (Environment, Health & 

Safety “EHS”)  

3. Etica aziendale e 

4. Approvvigionamento responsabile.  

Il Codice di condotta per i fornitori è parte integrante dell’accordo tra il fornitore 

e il Gruppo Alimak e si applica a tutti i fornitori che erogano beni e/o servizi a 

una società del Gruppo Alimak.  

Il termine “dipendente” utilizzato in questo documento si riferisce a tutte le 

persone che lavorano per o per conto del fornitore, inclusi, a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo, i dipendenti a tempo pieno e part-time, i 

consulenti, i tirocinanti, i dipendenti a tempo determinato e gli appaltatori. 

I fornitori sono tenuti a rispettare tutti i requisiti del presente Codice di condotta 

e la loro conformità è prevista sia nell’ambito delle loro operazioni che da parte 

dei loro fornitori diretti.  



 

2 
 

 Titolo: Codice di condotta per i fornitori 
del Gruppo Alimak 

Appendice  

Sostituisce: Codice di condotta per i 
fornitori del 02-03-2015 

Pagina 2 (4) 

Responsabile: Direttore finanziario Data di efficacia: 07-07-2022 

Approvata da: AD Data di approvazione: 07-07-2022 

  
1. Diritti umani e condizioni di lavoro 

Il Gruppo Alimak si aspetta che il fornitore garantisca condizioni di lavoro eque. In 
particolare, il fornitore dovrà: 

• Osservare e rispettare le leggi applicabili e i contratti collettivi di lavoro, 

se disponibili, in materia di orari di lavoro e di riposo, compresi gli 

orari di lavoro straordinario, nonché i congedi annuali per malattia e 

parentali e qualsiasi altra normativa applicabile in materia di congedi.  

• Retribuire i dipendenti in modo equo e rispettare le normative 

salariali locali e i contratti collettivi di lavoro. 

• Fornire ai propri dipendenti informazioni sulle loro condizioni di 

lavoro in un formato e in un linguaggio facilmente comprensibili, come 

ad esempio contratti di lavoro scritti e dichiarazioni salariali puntuali. 

• Rispettare il diritto dei dipendenti di aderire o meno ai sindacati, di contrattare 

collettivamente e di partecipare ai consigli dei lavoratori. 

• Trattare tutti con dignità e rispetto e astenersi da discriminazioni sul 

lavoro in base a caratteristiche quali sesso, colore della pelle, etnia, 

religione, disabilità, appartenenza sindacale, affiliazione politica o 

orientamento sessuale.  

• Non praticare o tollerare alcun tipo di lavoro forzato o obbligatorio e 

dare a tutti i dipendenti la possibilità di lasciare liberamente il proprio 

impiego con un ragionevole preavviso. 

• Impedire tutte le forme di lavoro minorile e garantire il rispetto di tutte le 

leggi e di tutte le normative vigenti in questo ambito. 

 
2. Gestione ambientale, sanitaria e della sicurezza (Environment, Health & Safety 

“EHS”) 

Il fornitore dovrà garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano per i propri 

dipendenti e condurre le proprie attività in modo efficiente dal punto di vista 

delle risorse e sostenibile dal punto di vista ambientale. In particolare, il 

fornitore è tenuto a: 

• Utilizzare un sistema di gestione in ambito EHS efficace (ISO14001, 

ISO9001, ISO 45001 o un sistema equivalente a tali standard ISO).  

• Nominare una persona competente per gestire i programmi e i 

progressi in ambito EHS. 

• Definire procedure appropriate per la gestione efficace dei rischi in 

ambito EHS. 
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 • Assicurarsi che tutti i dipendenti siano sufficientemente consapevoli di 

questi rischi e adeguatamente formati sull’attuazione delle misure di 

controllo.  

• Adoperarsi costantemente per ridurre l’impatto ambientale della 

propria produzione nonché dei propri prodotti e servizi. 

• Assicurare la trasparenza dei dati sulle emissioni come input per i 

calcoli della CO2
 del Gruppo Alimak.  

 
3. Etica aziendale 

Il fornitore dovrà condurre la propria attività in modo etico nel rispetto delle 

norme e dei regolamenti applicabili. In particolare, il fornitore dovrà: 

• Astenersi da ogni forma di corruzione e concussione. 

• Aderire alle leggi anti-trust e ad altre leggi sulla concorrenza, ad es. 

evitare di prendere parte alla fissazione dei prezzi o alla 

manipolazione delle gare di appalto. 

• Aderire alle normative commerciali internazionali e alle normative 

sul controllo delle esportazioni. 

• Divulgare al Gruppo Alimak informazioni su potenziali conflitti di 

interesse relativi alle proprie attività in qualità di fornitore Alimak, 

compresa la divulgazione di qualsiasi interesse finanziario che un 

dipendente Alimak possa detenere nei confronti della sua attività. 

• Tutelare tutte le informazioni riservate fornite dal Gruppo Alimak e 

dai suoi rispettivi partner commerciali. 

• Rispettare la proprietà intellettuale altrui. 

 
4. Approvvigionamento responsabile 

Il fornitore dovrà procurarsi prodotti e servizi in modo responsabile. In particolare, il 
fornitore dovrà garantire che i propri fornitori si attengano a standard paragonabili a quelli 
definiti nel Codice di condotta per i fornitori del Gruppo Alimak.  
  

Attuazione e conformità 

L’efficienza in ambito di sostenibilità, come definita nel presente Codice di 

condotta, rientra nel processo di selezione dei fornitori. Il Gruppo Alimak 

verifica la conformità ai requisiti di cui sopra tramite un questionario di 

autovalutazione e si riserva il diritto di condurre verifiche in loco in qualsiasi 

momento. Il fornitore dovrà operare in modo onesto e cristallino riguardo ai fatti 

e ai dati in relazione ai requisiti del presente Codice di condotta. Il Gruppo 
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 Alimak aspira a mantenere un dialogo aperto sulla conformità e sulle possibilità 

di miglioramenti negli ambiti riguardati dal presente Codice di condotta. La 

scarsa collaborazione in questo ambito può comportare una riduzione 

dell’attività e, in ultima analisi, la fine del rapporto commerciale con Alimak.  

Segnalazione dei problemi 

Il Gruppo Alimak si impegna a conseguire la trasparenza e un elevato livello 

etico in ambito aziendale. Il nostro canale di segnalazione offre la possibilità di 

informare l’organizzazione in modo riservato in merito a presunti casi di 

comportamento scorretto. Il canale di segnalazione è uno strumento importante 

per la riduzione dei rischi e per mantenere la fiducia nelle nostre operazioni, 

consentendoci di rilevare e agire precocemente su possibili comportamenti 

scorretti. Le segnalazioni possono essere effettuate sia in forma aperta che 

anonima. 

Per segnalare potenziali violazione del presente Codice di condotta o delle 

leggi e delle normative locali, si invita a inoltrare una segnalazione tramite 

questo link: https://report.whistleb.com/en/alimakgroup. 

Tutti i messaggi ricevuti saranno gestiti in modo riservato. Il canale di 

segnalazione è affidato a WhistleB, un fornitore di servizi esterno. Tutti i 

messaggi sono criptati. Le segnalazioni possono essere effettuate in 14 lingue 

diverse. 
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